


2.1.3.  Еңбек шартын жасасу кезінде,  онда жұмыскердің тапсырылатын жұмысқа

сәйкестігін тексеру мақсатымен сынақ мерзімі туралы шарт белгіленуі мүмкін. 

2.1.4.Сынақ мерзімі үш айдан аспайды, ал ұйым басшысы, оның орынбасарлары,

бас есепшісі, құрылымдық бөлімшенің басшысы  үшін – алты айдан аспайды.  

2.1.5. Еңбек шарты жазбаша нысанда және екі данада жасалып, оған тараптардың

қолдары қойылады, бір данасы ұйымда, екіншісі – жұмыскерде сақталады

2.1.6. Педагогтарды жұмысқа қабылдау Қазақстан Республикасы Білім және ғылым

министрінің «Мемлекеттік білім беру ұйымдарының бірінші басшылары мен педагогтерін

лауазымға тағайындау, лауазымнан босату қағидаларын бекіту туралы» 2012 жылғы 21

ақпандағы № 57 бұйрығында көзделген талаптарды ескере отырып жүзеге асырылады.

2.1.7.  ҚРЕК  32-бабына  сәйкес  еңбек  шартын  жасасу  кезінде  жұмыс  берушіге

мыналар ұсынылады:

-  Қазақстан  Республикасы  азаматының  жеке  куәлігі  немесе  Қазақстан

Республикасы азаматының паспорты;

- жергілікті атқарушы органдар берген қандас куәлігі;

- шетелдіктің Қазақстан Республикасында тұруға ықтиярхаты;

- тиісті білімді, машық пен дағдыны талап ететін жұмысқа еңбек шартын жасасу

кезінде  білімі,  біліктілігі  туралы,  арнайы  білімі  немесе  кәсіптік  даярлығының  болуы

туралы құжат;

- еңбек қызметін растайтын құжат (еңбек өтілі бар адамдар үшін);

- алдын ала медициналық куәландырудан өткені туралы 

-  тиісті  мемлекеттік  уәкілетті  органның   мәліметтердің  жоқтығын  растайтын

анықтамасы:

-  адам  өлтіру,  денсаулыққа  қасақана  зиян  келтіру,  адамдардың  денсаулығына

және  имандылыққа,  жыныстық  қолсұғылмаушылыққа  қарсы,  экстремистік  немесе

террористік қылмыстар, адам саудасы сияқты қылмыстық құқық бұзушылық.

-  азаматтық  қызметке,  шаруашылық  жүргізу  құқығындағы  мемлекеттік

кәсіпорындарға, басқару функцияларын орындаумен байланысты жұмысқа тұру кезінде

сыбайлас  жемқорлық  қылмыс  жасағаны  туралы  мәліметтердің  бар  не  жоқ  екендігі

туралы анықтама ұсынады.

2.1.8.  Жұмыскерлердің  ҚРЕК  белгіленген  тәртіппен  қоса  атқарылатын  жұмыс

істеуге құқығы бар.

Мемлекеттік білім беру ұйымдары басшыларының лауазымдық міндеттерін қоса

атқаруға болмайды.

2.1.9.  Жұмыскер  қоса  атқаратын  жұмыс  туралы  еңбек  шартын  басқа  жұмыс

берушімен жасасу кезінде негізгі жұмыс орны бойынша еңбектің сипаты мен шарттары

(жұмыс орны, лауазымы, еңбек жағдайлары) туралы анықтама ұсынады.

2.1.10.  Құжаттардың  төлнұсқаларын  жұмыс  берушіде  сақтауға  не  Қазақстан

Республикасының  заңнамасында  белгіленген  рәсімдерді  орындау  үшін  уақытша

қалдыруға жұмыскер келіскен жағдайда, жұмыс беруші жұмыскерге құжаттарды қайтару

туралы жазбаша міндеттеме береді.

2.1.11.  Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерінде көзделген

жағдайларды қоспағанда, жұмысқа қабылданушы тұлғадан ҚРЕК көзделген құжаттардан

басқасын талап етуге тыйым салынады.

2.1.12. Еңбек шартын жасасу кезінде алғаш рет еңбек кітапшасы жұмыс берушімен

ресімделеді.  Еңбек  кітапшаларының  нысаны,  жүргізу  мен  сақтау  тәртібі  Қазақстан

Республикасы  Денсаулық  сақтау  және  әлеуметтік  даму  министрінің  2015  жылғы  30

қарашадағы № 929 бұйрығымен белгіленеді. 

2.1.13. Жұмысқа қабылдау жасалған еңбек шарты негізінде шығарылатын жұмыс

берушінің бұйрығымен ресімделеді. Жұмыс беруші бұйрығының мазмұны жасасқан еңбек

шартының жағдайларына сәйкес болуы тиіс.   



Жұмыс  берушінің  жұмысқа  қабылдау  туралы  бұйрығы  жұмыскерге  жұмыстың

нақты  басталған  күнінен  бастап  үш  күн  мерзімде  қолын  қойғызып  таныстырылады.

Жұмыскердің талабы бойынша жұмыс беруші оған аталған бұйрықтың куәландырылған

көшірмесін беруге міндетті.

2.1.14.  Жазбаша  нысанда  ресімделмеген  еңбек  шарты,  егер  жұмыскер  жұмысқа

жұмыс берушінің немесе оның өкілінің келісімімен немесе тапсырмасымен кіріскен болса,

онда жасасқан болып есептеледі.

2.1.15.  Жұмыскерлердің  еңбек  кітапшалары  жұмыс  берушіде  сақталады.  Еңбек

кітапшаларының  бланкілері  мен  олардың  қосымша  беттері  қатаң  есептілік  құжаттары

ретінде сақталады.

2.1.16. Бұйрық негізінде еңбек кітапшасына енгізілетін атқарылған жұмыс, басқа

тұрақты жұмысқа ауыстыру және жұмыстан босату туралы әрбір жазбамен жұмыс беруші

оның иесін еңбек кітапшасына енгізілген жазба қайталанатын жеке карточкасына қолын

қойғызып таныстыруға міндетті.  

Лауазымдар, кәсіптер мен мамандықтар атаулары және оларға біліктілік талаптары

белгілі  тәртіпте  бекітілген типтік  біліктілік сипаттамаларында көрсетілген атаулар мен

талаптарға сәйкес болуы тиіс. 

2.1.17.   Жұмысқа  қабылдаған  кезде  жұмыс  беруші  жұмыскерді  осы  Ереже,

жұмыскердің  жұмысына  қатысы  бар  өзге  де  актілерімен,  ұжымдық  шартпен  қолын

қойғызып  таныстыруға міндетті.

2.2. Жұмысқа қабылдау кезіндегі кепілдіктер:

2.2.1.  Жұмыскерлерге  қатысты  еңбек  саласындағы  кемсітушілікке,  мәжбүрлі

еңбекке тыйым салынады.

2.2.2. Еңбек шартын жасасудан дәлелсіз бас тартуға тыйым салынады.

2.2.3. Жынысына, нәсіліне, ұлтына, тіліне, шығу тегіне, мүліктік, әлеуметтік және

лауазымдық  жағдайына,  тұрғылықты  жеріне  (соның  ішінде  тұрғылықты  жері  немесе

мекендеген жері  бойынша тіркеуінің болуы немесе болмауы), сондай-ақ жұмыскерлердің

іскерлік сапасына қатысы жоқ басқа да жағдайларға байланысты еңбек шартын жасасу

кезінде  құқықтарын  тікелей  немесе  жанама  шектеу  не  тікелей  немесе  жанама

басымдылықтарды белгілеуге, Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасында

көзделген жағдайларды қоспағанда, жол берілмейді.    

2.2.4.  Жүктілікпен немесе балаларының болуына байланысты дәлелдер бойынша

әйелдермен еңбек шартын жасасудан бас тартуға тыйым салынады. 

2.2.5. Еңбек шартын жасасудан бас тартқаны үшін сотқа шағымдануға болады.

2.3. Еңбек шартының жағдайларын өзгерту және басқа жұмысқа ауыстыру:

2.3.1.  ҚРЕК  көзделген  жағдайларды  қоспағанда,  еңбек  шартының  белгілі

жағдайларын тараптармен өзгертуге, соның ішінде басқа жұмысқа ауыстыруға тек еңбек

шарты тараптарының келісімдері  бойынша  жол  беріледі.  Еңбек  шартының белгілі  бір

жағдайларын өзгерту туралы тараптардың келісімі жазбаша нысанда жасалады және еңбек

шартына қосымша келісім ретінде ресімделеді.

2.3.2.  Қазақстан  Республикасы  Білім  және  ғылым  министрінің  «Мемлекеттік

ұйымдар Педагогтарінің жалақысын есептеу қағидаларын бекіту туралы» 2020 жылғы 11

мамырдағы  №  191  бұйрығының  6  тармағында  көзделген,  педагогтердің  айлық

лауазымдық айлықақылар (тарифтік мөлшерлемелер), арттырулар, қосымша ақылар мен

үстемеақылар мөлшерінің өзгеру кезінде, еңбек шартына қосымша келісім жасалады.

2.3.3.  Еңбектің  ұйымдастырушылық  немесе  технологиялық  жағдайларының

өзгеруімен  байланысты  себептер  бойынша  (техника  мен  өндіріс  технологиясындағы

өзгерістер,  өндірістің  құрылымдық  қайта  ұйымдастырылуы,  басқа  себептер)  еңбек

шартының  тараптармен  өзгертілген  белгілі  жағдайлары  сақталынбаған  жағдайда,

жұмыскердің еңбек қызметін өзгертуді қоспағанда, оларды жұмыс берушінің бастамасы

бойынша өзгертуге жол беріледі.

Мұндай себептер қатарына: 



-  қайта  ұйымдастыру  (бірігу,  қосылу,  бөліну,  өзгерту),  сондай-ақ  ішкі  қайта

ұйымдастыру ;

- білім процесін жүзеге асырудағы өзгерістер (топтар санын қысқарту және т.б.)

жатқызылуы мүмкін.

Тараптармен анықталған еңбек шартындағы болатын өзгерістер туралы, сондай-ақ

мұндай өзгерістер қажеттілігін  тудыратын себептер туралы жұмыс беруші жұмыскерді

кемінде бір ай бұрын жазбаша нысанда ескертуі тиіс.

2.3.4. Басқа жұмысқа ауыстыру тек жұмыскердің жазбаша келісімімен ғана жүзеге

асырылады.  Жұмыскердің  денсаулық  жағдайы  бойынша  медициналық  қорытындымен

расталған қайшылықтар болған кезде, оны басқа жұмысқа ауыстыруға жол берілмейді.

2.3.5. Жұмыс беруші жұмыскерді жұмыс берушінің алдағы болатын көшуі туралы

кемінде бір ай бұрын жазбаша ескертуі тиіс.

Жұмыс  берушімен  басқа  жерге  жұмысқа  ауысудан  бас  тартқан  жағдайда,

жұмыскермен  еңбек  шарты   ҚРЕК  58-бабы  1-тармағы  1)  тармақшасымен  көзделген

негіздеме бойынша тоқтатылады.

2.3.6.  Өндірістік  қажеттілік  кезінде,  оның  ішінде  жоқ  жұмыскерді  уақытша

алмастырған жағдайда, жұмыс берушінің жұмыскерді оның келісімінсіз күнтізбелік жыл

ішінде үш айға дейінгі мерзімге орындалатын жұмыс бойынша еңбегіне ақы төлеп, бірақ

бұрынғы  жұмысындағы  орташа  жалақысынан  кем  емес  жалақымен,  еңбек  шартында

келісілмеген  және  денсаулық  жағдайы  бойынша  қайшы  келмейтін  сол  ұйымдағы,  сол

жердегі басқа жұмысқа ауыстыруға құқығы бар.

2.3.7. Қазақстан  Республикасы  Білім  және  ғылым  министрінің  «Мемлекеттік

ұйымдар Педагогтарінің жалақысын есептеу қағидаларын бекіту туралы» 2020 жылғы 11

мамырдағы  №  191  бұйрығының  9  тармағына  сәйкес,  егер  уақытша  болмаған

жұмыскердің  міндеттерін  орындау  қатарынан  екі  айдан  астам  жалғасса,  педагогтің

жалақысын  есептеу  осы  Қағидалардың  13-тармағында  көрсетілген  жалпы  тәртіппен

нақты  педагогикалық  жүктеменің  барлық  сағаты  үшін  алмастыру  басталған  күннен

бастап жүргізіледі.

2.3.8.  Жұмыс берушінің бос тұрып қалу жағдайында жұмыскердің келісімінсіз бос

тұрып қалу жағдайының барлық  мерзіміне,  оны денсаулық жағдайы бойынша қайшы

келмейтін  басқа  жұмысқа  ауыстыруға  құқығы бар.  Бос  тұрып  қалу  жағдайында  басқа

жұмысқа  уақытша  ауыстыру  кезінде  жұмыскердің  еңбегіне  ақы  төлеу  орындалатын

жұмыс бойынша жүргізіледі.

2.3.9. Жұмыскердің келісімінсіз сол жұмыс берушіде еңбек шартымен келісілмеген

жұмысқа ауыстыру тек ҚРЕК көзделген жағдайларда мүмкін болады.

2.3.10.  Уақытша  болмаған  (еңбек  демалысы,  сырқаттану,  біліктілігін  арттыру)

жұмыскердің  міндеттерін  жұмыс  беруші  осы  жұмысты  тапсырған  жұмыскердің

келісімімен  ғана  және  ҚРЕК көзделген  жағдайларда  –  негізгі  жұмысынан  босатылмай

немесе басқа жұмысқа уақытша ауыстыру жолымен атқарады.

2.3.11.  Медициналық қорытындыға сәйкес жұмыскерді басқа жұмысқа ауыстыру

ҚРЕК 43-бабымен көзделген тәртіпте жүзеге асырылады.

2.3.12.  ҚРЕК  48-бабымен  көзделген  жағдайларда,  ҚРЕК  сәйкес  жұмыс  беруші

жұмыскерді жұмыстан шеттетуге (жұмысқа жібермеуге) құқылы.

2.4. Еңбек шартын тоқтату:

2.4.1.  Еңбек  шарты  тек  еңбек  заңнамасымен  көзделген  негіздемелер  бойынша

тоқтатылуы мүмкін.

2.4.2.  Еңбек  шарты  кез  келген  уақытта  ҚРЕК  50-бабына  сәйкес,  еңбек  шарты

тараптарының келісімі бойынша бұзылуы мүмкін.

2.4.3.  ҚРЕК  51-бабына  сәйкес,  мерзімді  еңбек  шартының  іс-әрекеті  мерзімінің

аяқталуына байланысты тоқтатылады.

Белгілі  бір  жұмысты  орындау  уақытына  жасалған  еңбек  шарты  сол  жұмыс

аяқталғаннан кейін тоқтатылады.  



Жұмыста  болмаған  жұмыскердің  міндеттерін  атқару  уақытына  жасалған  еңбек

шарты сол жұмыскер жұмысқа шыққан күні тоқтатылады. 

Белгілі мерзім ішінде маусымдық жұмысты орындау үшін жасалған еңбек шарты

сол мерзім (маусым) аяқталғаннан кейін тоқтатылады. 

2.4.4. ҚРЕК 56-бабына сәйкес, жұмыскер бір ай бұрын жазбаша нысанда жұмыс

берушіні  ескертіп,  еңбек  шартын  бұзуға  құқылы.  Көрсетілген  мерзім  жұмыс  беруші

жұмыскердің жұмыстан шығу туралы арызын алған күннен басталады.

ҚРЕК 56-бабының 4-тармағына сәйкес, осы ҚРЕК бабында көзделген хабардар ету

мерзімі ішінде жұмыскер хабарламаны кері қайтарып алуы мүмкін.

Хабардар ету мерзімі өткен соң,  жұмыскер жұмысты тоқтатуға құқылы. 

2.4.5.  Жұмыскердің  бастамасы  бойынша  жұмыстан  шығу  туралы  өтінішіне

жұмысты жалғастыру мүмкіндігінің болмауы себепші болған жағдайда, сондай-ақ  жұмыс

берушімен  еңбек  заңнамасын,  келісімнің,  ұжымдық  шарттың  немесе  еңбек  шартының

жағдайларын бұзушылық анықталған жағдайда, жұмыс беруші жұмыскердің өтінішінде

көрсетілген мерзімде еңбек шартын бұзуға міндетті.

2.4.6. Ұйым жұмыскерлері санының немесе штатының қысқаруы жағдайларында

жұмыстан шығаруға, егер жұмыскерді оның келісімімен басқа жұмысқа ауыстыру мүмкін

болмағанда ғана жол беріледі.

Жұмыскерлерді,  соның  ішінде  педагогтарды  ҚРЕК  52-бабы  1-тармағы  2)-

тармақшасы бойынша жұмыстан шығаруға себептер:  

- кәсіпорынның қайта ұйымдастырылуы;

- штаттық кестеден кейбір лауазымдардың шығарылуы; 

- жұмыскерлер санының қысқаруы;

- топтар санының азаюы;

- оқу бағдарламасының өзгеруі және т.б.

2.4.7. Тәрбиелеу функцияларын атқаратын жұмыскер осы жұмысын жалғастырумен

сыйыспайтын, моральға қайшы қылықтар жасағаны үшін  ҚРЕК 52-бабы 1-тармағы 14)-

тармақшасы бойынша еңбек шарты бұзылуы мүмкін.

Моральға  қайшы  қылыққа  кінәлі  іс-әрекет  немесе  әрекетсіздік  жатады,  ол

қоғамның негізгі моральдық нормаларын бұзып, педагогтың еңбек қызметінің мазмұнына

қайшы келеді (мысалы, адамның абыройына нұқсан келтіретін қылық, алкогольдік немесе

нашақорлық масаңдық күйінде болу немесе т.б.).

Тек  тәрбие  қызметімен  айналысатын  жұмыскерлерді  ғана,  адамгершілікке  жат

қылықтың қай жерде жасалғанына (жұмыс орны бойынша немесе білім беру ұйымынан

тыс) қарамастан, жұмыстан шығаруға жол беріледі.

2.4.8. Тәрбиеленушінің тұлғасын жәбірлеу және (немесе) психикалық күштеумен

байланысты тәрбиелеу әдістерін, соның ішінде бір рет қана қолданса да, жұмыскермен

еңбек шартын тоқтатуға негіздеме болады.

2.4.9. Еңбек шартын тоқтату жұмыс берушінің бұйрығымен ресімделеді. 

Жұмыс берушінің еңбек шартын тоқтату туралы бұйрығымен жұмыскердің қолын

қойғызып таныстырылуы тиіс. Жұмыс беруші жұмыскердің талабы бойынша оған аталған

бұйрықтың куәландырылған көшірмесін беруге міндетті.

2.4.10. Еңбек шартын тоқтату күні, егер жұмыскер нақты жұмыс жасамаған болып,

бірақ ҚРЕК сәйкес оның жұмыс орны (лауазымы) сақталған болса,  барлық жағдайларда

жұмыскердің соңғы жұмыс күні болып табылады.  

2.4.11. ҚРЕК 113- бабы 4-тармағына сәйкес, еңбек шарты тоқтатылған кезде жұмыс

берушіден  жұмыскерге  тиесілі  сомаларды төлеу ол  тоқтатылғаннан кейінгі  үш жұмыс

күнінен кешіктірілмей жүргізіледі.

2.4.12.  Еңбек  шарты  тоқтатылған  күні  жұмыс  беруші  жұмыскерге  жұмыстан

шығару туралы жазба енгізілген еңбек кітапшасын беріп,  онымен соңғы есеп айырысу

жүргізуге міндетті.



Еңбек  кітапшасына  еңбек  шартын тоқтату  негіздемесі  мен  себебі  туралы жазба

ҚРЕК  тиісті  бабына,  баптың  бөліміне,  баптың  тармағына  жүгіне  отырып,  ҚРЕК

тұжырымдамаларымен дәл сәйкестікте жүргізілуі тиіс.

Жұмыстан шығаруға байланысты еңбек кітапшасын алу кезінде жұмыскер еңбек

кітапшалары мен олардың қосымшаларының қозғалысын тіркеу кітабына қол қояды.

3. Еңбек шарты тараптарының негізгі құқықтары, міндеттері және жауапкершілігі

3.1.Жұмыскердің:

3.1.1.  ҚРЕК  көзделген  тәртіппен  және  жағдайларда  еңбек  шартын  жасасуға,

өзгертуге, толықтыруға, тоқтатуға және бұзуға;

3.1.2.  жұмыс  берушіден  еңбек,  ұжымдық  шарттардың  талаптарын  орындауды

талап етуге;

3.1.3. еңбек қауіпсіздігіне және еңбекті қорғауға;

3.1.4. еңбек жағдайлары мен еңбекті қорғаудың жай-күйі туралы толық және анық

ақпарат алуға;

3.1.5. еңбек,  ұжымдық  шарттардың  талаптарына  сәйкес  уақтылы  және  толық

көлемде жалақы төленуіне;

3.1.6. бос тұрып қалғаны үшін ҚРЕК сәйкес ақы төленуіне;

3.1.7. тынығуға, оның ішінде жыл сайынғы ақы төленетін еңбек демалысына;

3.1.8. егер ҚР заңдарында өзгеше көзделмесе, кәсіптік одақ құру, сондай-ақ оған

мүше болу құқығын қоса алғанда, өзінің еңбек құқықтарының берілуі мен оларды қорғау

үшін бірігуге;

3.1.9. өз өкілдері арқылы ұжымдық келіссөздерге және ұжымдық шарт жобасын

әзірлеуге қатысуға, сондай-ақ қол қойылған ұжымдық шартпен танысуға;

3.1.10. еңбек  (қызметтік)  міндеттерін  орындауға  байланысты  денсаулығына

келтірілген зиянды өтетуге;

3.1.11. міндетті әлеуметтік сақтандырылуға;

3.1.12.  еңбек  (қызметтік)  міндеттерін  орындау  кезінде  жазатайым  оқиғалардан

сақтандырылуға;

3.1.13. кепілдіктерге және өтемақы төлемдеріне;

3.1.14.  өзінің  құқықтары мен  заңды мүдделерін  заңға  қайшы келмейтін  барлық

тәсілдермен қорғауға;

3.1.15. қандай да бір кемсітусіз, бірдей еңбек үшін бірдей ақыға, сондай-ақ бірдей

өндірістік-тұрмыстық жағдайларға;

3.1.16. жеке еңбек дауын қарау үшін ҚРЕК көзделген тәртіппен реттілігімен келісу

комиссиясына, сотқа жүгінуге;

3.1.17. еңбек қауіпсіздігі  және еңбекті қорғау талаптарына сәйкес жабдықталған

жұмыс орнына;

3.1.18.  Қазақстан  Республикасының  заңнамасында,  сондай-ақ  еңбек,  ұжымдық

шарттарда көзделген талаптарға сәйкес жеке және ұжымдық қорғаныш құралдарымен,

арнайы киіммен қамтамасыз етілуге;

3.1.19.  өзінің  денсаулығына  немесе  өміріне  қауіп  төндіретін  ахуал  туындаған

кезде,  бұл  туралы  тікелей  басшының  немесе  жұмыс  берушінің  өкілін  хабардар  ете

отырып, жұмысты орындаудан бас тартуға;

3.1.20.  еңбек  жөніндегі  уәкілетті  мемлекеттiк  органға  және  (немесе)  еңбек

инспекциясы  жөніндегі  жергілікті  органға  жұмыс  орнындағы  еңбек  қауіпсіздігі  және

еңбекті қорғау жағдайларын зерттеп қарауды жүргізу туралы өтініш білдіруге, сондай-ақ

еңбек  жағдайларын,  қауіпсіздігін  және  еңбекті  қорғауды  жақсартуға  байланысты

мәселелерді тексеру мен қарауға өкілдік етіп қатысуға;

3.1.21.  жұмыс  берушінің  еңбек  және  онымен  тікелей  байланысты  қатынастар

саласындағы әрекеттеріне (әрекетсіздігіне) шағым жасауға;



3.1.22.  біліктілігіне,  еңбектің  күрделілігіне,  орындалған  жұмыстың  саны  мен

сапасына, сондай-ақ еңбек жағдайларына сәйкес еңбегіне ақы төленуіне;

3.1.23.  ҚРЕК,  Қазақстан  Республикасының  өзге  де  заңдарында  белгіленген

тәртіппен, ереуілге құқықты қоса алғанда, жеке және ұжымдық еңбек дауларын шешуге;

3.1.24.  жұмыс  берушіде  сақталатын  дербес  деректерінің  қорғалуын  қамтамасыз

етуге;

3.1.25.  еңбек шарттарын есепке  алудың бірыңғай жүйесінен  еңбек шарты және

өзінің еңбек қызметі туралы мәліметтерді алуға құқығы бар.

3.2. Жұмыскер:

3.2.1. еңбек  міндеттерін  келісімдерге,  еңбек,  ұжымдық  шарттарға,  жұмыс

берушінің актілеріне сәйкес орындауға;

 3.2.2. еңбек тәртібін сақтауға;

3.2.3.  жұмыс  орнында  еңбек  қауіпсіздігі  және  еңбекті  қорғау,  өрт  қауіпсіздігі,

өнеркәсіптік қауіпсіздік және өндірістік санитария жөніндегі талаптарды сақтауға;

3.2.4. жұмыс берушінің және жұмыскерлердің мүлкіне ұқыпты қарауға;

3.2.5 адамдардың  өмірі  мен  денсаулығына,  жұмыс  беруші  мен  жұмыскерлер

мүлкінің  сақталуына  қауіп  төндіретін  ахуал  туындағаны,  сондай-ақ  бос  тұрып  қалу

туындағаны туралы жұмыс берушіге хабарлауға; 

3.2.6.  еңбек міндеттерін орындауға  байланысты өзіне мәлім болған мемлекеттік

құпияларды,  қызметтік,  коммерциялық  немесе  заңмен  қорғалатын  өзге  де  құпияны

құрайтын мәліметтерді жария етпеуге; 

3.2.7.  келтірілген  нұқсанды  ҚРЕК  және  Қазақстан  Республикасының  өзге  де

заңдарында белгіленген шектерде жұмыс берушіге өтеуге міндетті.

3.3. Педагогтің:

3.3.1.  тиісті  білім  беру деңгейінің  мемлекеттік  жалпыға  міндетті  стандартының

талаптары сақталған кезде кәсіптік қызметті ұйымдастырудың тәсілдері мен нысандарын

еркін таңдауға;

3.3.2.  лауазымды адамдар және басқа да тұлғалар тарапынан заңсыз араласудан

және кедергі келтіруден қорғалуға;

3.3.3 білім алушылар,  тәрбиеленушілер және олардың ата-анасы немесе өзге де

заңды  өкілдері  тарапынан  кәсібіне  құрметпен  қаралуына  және  тиісінше  мінез-құлық

көрсетілуіне;

3.3.4.  кәсіптік  қызметін  жүзеге  асыру  үшін  ұйымдастырушылық  және

материалдық-техникалық қамтамасыз етілуге және қажетті жағдайлардың жасалуына;

3.3.5. ғылыми, зерттеу, шығармашылық, эксперименттік қызметті жүзеге асыруға,

педагогтік практикаға жаңа әдістемелер мен технологияларды енгізуге;

3.3.6.  тиісті  білім  беру деңгейінің  мемлекеттік  жалпыға  міндетті  стандартының

талаптары сақталған кезде шығармашылық бастамаға, оқыту мен тәрбиелеудің авторлық

бағдарламалары мен әдістерін әзірлеуге және қолдануға, оқыту мен тәрбиелеудің жаңа,

неғұрлым жетілдірілген әдістерін дамытуға және таратуға;

3.3.7 білім беру бағдарламасына сәйкес оқыту мен тәрбиелеудің оқу құралдарын,

материалдарын және өзге де құралдарын таңдауға;

3.3.8.  білім  беру  бағдарламаларын,  оқу  жоспарларын,  білім  беру  қызметінің

әдістемелік  материалдары  мен  өзге  де  құрауыштарын,  сондай-ақ  оқулықтарды,  оқу-

әдістемелік кешендер мен оқу құралдарын әзірлеуге қатысуға;

3.3.9. жұмыс орны бойынша сайланбалы лауазымға сайлануға және оны атқаруға;

3.3.10.  білім  беру  сапасын  жетілдіруге  бағытталған,  оның  ішінде  білім  беру

ұйымының қызметіне қатысты мәселелерді талқылауға қатысуға;

3.3.11. білім беру ұйымын басқарудың алқалы органдарының жұмысына қатысуға;

3.3.12. үш жылда бір реттен сиретпей біліктілігін арттыруға; 

3.3.13. үздіксіз кәсіптік дамуға және біліктілікті арттыру нысандарын таңдауға;

3.3.14. біліктілік санатының мерзімінен бұрын берілуіне;



3.3.15.  Қазақстан  Республикасының  заңнамасында  белгіленген  тәртіппен  жеке

педагогтік қызметке;

3.3.16. кәсіптік қызметіндегі табыстары үшін көтермелеуге;

3.3.17. "Әскери қызмет және әскери қызметшілердің мәртебесі туралы" Қазақстан

Республикасының Заңына сәйкес әскери қызметке шақыруды кейінге қалдыруға;

3.3.18.  Қазақстан  Республикасының  заңнамасында  айқындалған  тәртіппен  және

шарттарда кәсіптік дағдыларын сақтап-тұру және арттыру үшін "Болашақ" халықаралық

стипендиясы бойынша тағылымдамадан өтуге;

3.3.19.  өзіне қатысты қабылданатын ұйым басшысының актілеріне,  әрекеттеріне

және шешімдеріне жоғары тұрған лауазымды адамдарға немесе сотқа шағым жасауға; 

3.3.20. білім алушылар, тәрбиеленушілер және олардың ата-анасы немесе өзге де

заңды өкілдері тарапынан ар-намысы мен қадір-қасиетіне құрмет көрсетілуіне құқығы;

3.3.21.  Қазақстан Республикасының заңнамасында көзделген өзге  де  құқықтары

бар.

3.4. Педагогтің міндеттері:

3.4.1. өз қызметінде тиісті кәсіптік құзыреттерді меңгеруге; 

3.4.2 оқыту  мен  тәрбиелеудің  педагогтік  қағидаттарын  сақтауға,  оқыту  мен

тәрбиелеудің  сапасын  мемлекеттік  жалпыға  міндетті  білім  беру  стандарттарында

көзделген талаптардан төмен емес деңгейде қамтамасыз етуге;

3.4.3.  өзінің  кәсіптік  шеберлігін,  зерттеу,  зияткерлік  және  шығармашылық

деңгейін  үздіксіз  жетілдіруге,  оның  ішінде  біліктілік  санаты  деңгейін  үш  жылда  бір

реттен сиретпей арттыруға (растауға);

3.4.4. педагогтік әдепті сақтауға;

3.4.5.  Қазақстан Республикасының заңнамасында белгіленген тәртіппен міндетті

мерзімдік медициналық қарап-тексерулерден өтуге; 

3.4.6.  білім  алушылардың,  тәрбиеленушілердің  және  олардың  ата-анасының

немесе өзге де заңды өкілдерінің ар-намысы мен қадір-қасиетін құрметтеуге; 

3.4.7. балаларды заңға, адамның және азаматтың құқықтарына, бостандықтарына,

ата-анасына,  үлкендерге,  отбасылық,  тарихи және мәдени құндылықтарға,  мемлекеттік

рәміздерге  құрмет көрсету,  жоғары имандылық,  патриоттық,  қоршаған ортаға  ұқыпты

қарау рухында тәрбиелеуге;

3.4.8. білім алушылар мен тәрбиеленушілердің өмірлік дағдыларын, құзыреттерін,

өздігінен  жұмыс  істеуін,  шығармашылық  қабілеттерін  дамытуға  және  саламатты өмір

салты мәдениетін қалыптастыруға;

3.4.9. білім беру ұйымының басшылығына өмірлік қиын жағдайда жүрген баланың

анықталу фактілері туралы дереу хабарлауға; 

3.4.10.  құқық  қорғау  органдарына  және  білім  беру  ұйымының  басшылығына

қылмыстық  не  әкімшілік  құқық  бұзушылық  белгілері  бар  әрекеттерді  (әрекетсіздікті)

кәмелетке толмағандардың жасау немесе оларға қатысты жасалу, оның ішінде білім беру

ұйымынан  тыс  жерде  кәсіптік  қызметіне  байланысты  өзіне  белгілі  болған  фактілер

туралы дереу хабарлауға;

3.4.11. білім алушылар мен тәрбиеленушілерді оқыту және тәрбиелеу мәселелері

бойынша ата-анасына немесе өзге де заңды өкілдеріне консультация беруге міндетті.

3.5. Жұмыс берушінің:

3.5.1. жұмысқа қабылдау кезінде таңдау еркіндігіне;

3.5.2.  жұмыскерлермен  еңбек  шарттарын  ҚРЕК  белгіленген  тәртіппен  және

негіздер бойынша өзгертуге, толықтыруға, тоқтатуға және бұзуға;

3.5.3. өз өкілеттігі шегінде жұмыс берушінің актілерін шығаруға;

3.5.4. өз құқықтары мен мүдделеріне өкілдік ету және оларды қорғау мақсатында

бірлестіктер (қауымдастықтар, одақтар) құруға және оларға кіруге;



3.5.5.  жұмыскерлерден  еңбек,  ұжымдық  шарттар  талаптарының,  еңбек

тәртіптемесі  қағидаларының және  жұмыс  берушінің  басқа  да  актілерінің  орындалуын

талап етуге;

3.5.6. ҚРЕК көзделген жағдайларда және тәртіппен жұмыскерлерді көтермелеуге,

оларға тәртіптік жазалар қолдануға, жұмыскерлерді материалдық жауаптылыққа тартуға;

3.5.7. еңбек міндеттерін атқару кезінде жұмыскер келтірген нұқсанды өтетуге;

3.5.8.  еңбек  саласындағы  өзінің  құқықтары  мен  заңды  мүдделерін  қорғау

мақсатында сотқа жүгінуге;

3.5.9. жұмыскерге сынақ мерзімін белгілеуге;

3.5.10.  ҚРЕК сәйкес  жұмыскерлерді  кәсіптік  даярлауды,  қайта  даярлауды және

олардың біліктілігін арттыруды қамтамасыз етуге;

3.5.11. ҚРЕК сәйкес жұмыскерді оқытуға байланысты өз шығындарын өтетуге;

3.5.12.  жеке  еңбек  дауын  қарау  үшін  осы  Кодексте  көзделген  тәртіппен

реттілігімен келісу комиссиясына, сотқа жүгінуге;

3.5.13.  еңбек  шарттарын  есепке  алудың  бірыңғай  жүйесінен  үміткерлердің

(олардың  алдын  ала  келісімімен)  және  жұмыскерлердің  еңбек  қызметі  туралы

мәліметтерді алуға құқығы бар.

3.6. Жұмыс берушінің міндеттері:

3.6.1.  Қазақстан  Республикасы  еңбек  заңнамасының,  келісімдердің,  ұжымдық,

еңбек шарттарының, өзі шығарған актілердің талаптарын сақтауға;

3.6.2. жұмысқа қабылдау кезінде ҚРЕК белгіленген тәртіппен және жағдайларда

жұмыскерлермен еңбек шарттарын жасасуға;

3.6.3.  жұмысқа қабылдау кезінде ҚРЕК 32-бабына сәйкес еңбек шартын жасасу

үшін қажетті құжаттарды талап етуге;

3.6.4. жұмыскерге еңбек шартында келісілген жұмысты ұсынуға;

3.6.5. жұмыскерге Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерінде,

еңбек, ұжымдық шарттарда, жұмыс берушінің актілерінде көзделген жалақы мен өзге де

төлемдерді уақтылы және толық мөлшерде төлеуге;

3.6.6. жұмыскерді ұжымдық шартпен, еңбек тәртіптемесі қағидаларымен, жұмыс

берушінің  жұмыскердің  жұмысына  (еңбек  функциясына)  тікелей  қатысы  бар  өзге  де

актілерімен  және  осы  Кодексте  көзделген  жағдайларда  жұмыс  берушінің  басқа  да

актілерімен  жеке-дара немесе  оларды курьерлік  пошта  байланысы,  пошта  байланысы,

факсимильді байланыс, электрондық пошта және өзге де ақпараттық-коммуникациялық

технологиялар арқылы жіберу жолымен таныстыруға;

3.6.7.  жұмыскерлер  өкілдерінің  ұсыныстарын  қарауға  және  жұмыскерлердің

өкілдеріне ұжымдық келіссөздер жүргізу, ұжымдық шарттар жасасу, сондай-ақ олардың

орындалуын бақылау үшін қажетті толық және анық ақпарат беруге;

3.6.8. ҚРЕК белгіленген тәртіппен ұжымдық келіссөздер жүргізуге, ұжымдық шарт

жасасуға;

3.6.9.  жұмыскерлерге  Қазақстан  Республикасының  еңбек  заңнамасына,  еңбек,

ұжымдық шарттарға сәйкес еңбек жағдайларын қамтамасыз етуге;

3.6.10. жұмыскерлерді жабдықпен, аспаптармен, техникалық құжаттамамен және

еңбек  міндеттерін  атқару  үшін  қажетті  өзге  де  құралдармен  өз  қаражаты  есебінен

қамтамасыз етуге;

3.6.11.  Қазақстан  Республикасының  халықты  жұмыспен  қамту  туралы

заңнамасының  талаптарына  сәйкес  жұмыспен  қамту  мәселелері  жөніндегі  уәкілетті

органға ақпарат беруге;

3.6.12. мемлекеттік еңбек инспекторларының нұсқамаларын орындауға;

3.6.13. егер жұмысты жалғастыру жұмыскердің және өзге де адамдардың өміріне,

денсаулығына қауіп төндіретін болса, жұмысты тоқтата тұруға;

3.6.14. жұмыскерлерді міндетті әлеуметтік сақтандыруды жүзеге асыруға;



3.6.15 жұмыскер  еңбек  (қызметтік)  міндеттерін  атқарған  кезде  оны  жазатайым

оқиғалардан сақтандыруға;

3.6.16 жұмыскерге жыл сайынғы ақы төленетін еңбек демалысын беруге;

3.6.17.  жұмыскерлердің  еңбек  қызметін  растайтын  құжаттардың  және  оларды

зейнетақымен қамсыздандыруға және міндетті әлеуметтік сақтандыруға арналған ақшаны

ұстап  қалу  мен  аудару  туралы  мәліметтердің  сақталуын  және  мемлекеттік  архивке

тапсырылуын қамтамасыз етуге;

3.6.18. жұмыскерге зиянды және (немесе) қауіпті еңбек жағдайлары мен кәсіптік

аурудың болу мүмкіндігі туралы ескертуге;

3.6.19.  жұмыс  орындары  мен  технологиялық  процестерде  кәсіптік  тәуекелдерді

болғызбау  жөнінде  шаралар  қолдануға,  өндірістік  және  ғылыми-техникалық  прогресті

ескере отырып, профилактикалық жұмыстар жүргізуге;

3.6.20.  жұмыс  уақытының,  оның  ішінде  әрбір  жұмыскер  орындайтын  үстеме

жұмыстардың, зиянды және (немесе) қауіпті еңбек жағдайларындағы жұмыстардың, ауыр

жұмыстардың есебін жүргізуге;

3.6.21. жұмыскердің еңбек (қызметтік) міндеттерін орындауы кезінде оның өмірі

мен денсаулығына келтірілген зиянды осы Кодекске және Қазақстан Республикасының

өзге де заңдарына сәйкес өтеуге;

3.6.22. еңбек жөнiндегi уәкiлеттi мемлекеттiк органның және еңбек инспекциясы

жөнiндегi жергілікті органның лауазымды адамдарын, жұмыскерлердің өкiлдерiн, еңбектi

қорғау  жөнiндегi  техникалық  инспекторларды  ұйымдардағы  еңбек  қауiпсiздiгiнiң,

жағдайларының  және  еңбектi  қорғаудың  жай-күйiне  және  Қазақстан  Республикасы

заңнамасының  сақталуына  тексерулер  жүргізу  үшін,  сондай-ақ  еңбек  қызметіне

байланысты  жазатайым  оқиғаларды  және  кәсiптiк  ауруларды  тергеп-тексеру  үшiн

кедергiсiз жiберуге;

3.6.23.  жұмыс беруші  айқындайтын,  он  сегіз  жастан  кіші  жұмыскерлердің тегі,

аты, әкесінің аты (егер ол жеке басын куәландыратын құжатта көрсетілсе) және туған

жылы,  күні,  айы  көрсетілетін  тізілімдердің  немесе  басқа  да  құжаттардың  жүргізілуін

қамтамасыз етуге;

3.6.24 жұмыскердің  дербес  деректерін  Қазақстан  Республикасының  дербес

деректер  және  оларды  қорғау  туралы  заңнамасына  сәйкес  жинақтауды,  өңдеуді  және

қорғауды жүзеге асыруға;

3.6.25.  еңбек қауіпсіздігі  және еңбекті  қорғау  бойынша ішкі  бақылауды жүзеге

асыруға;

3.6.26. ҚРЕК белгіленген тәртіппен келісу комиссиясын құруға;

3.6.27.  жұмыскерге  Қазақстан  Республикасының денсаулық сақтау  саласындағы

заңнамасында айқындалған тәртіппен және көлемде жұмыс орны (лауазымы) мен орташа

жалақысын сақтай отырып, скринингтік зерттеулерден өту үшін демалыс беруге;

3.6.28.  еңбек  жөніндегі  уәкілетті  мемлекеттік  орган  айқындаған  тәртіппен

жұмыскермен еңбек шартын жасасу және тоқтату, ҚРЕК 28-бабы 1-тармағының 1), 2), 3),

4),  5)  және  13)  тармақшаларында  көзделген  мәліметтер  қамтылған,  оған  енгізілетін

өзгерістер  және  (немесе)  толықтырулар  туралы  ақпаратты  еңбек  шарттарын  есепке

алудың бірыңғай жүйесіне енгізуге;

3.6.29.  қандай  да  бір  кемсітусіз,  жұмыскерлерге  бірдей еңбек үшін  бірдей ақы,

сондай-ақ бірдей өндірістік-тұрмыстық жағдайлар қамтамасыз етуге міндетті.

3.7. Еңбек шарты тараптарының жауапкершілігі: 

3.7.1. Еңбек заңнамасының ережелерін бұзғаны үшін кінәлі тұлғаларға Қазақстан

Республикасының  заңдарымен  анықталған  тәртіп  пен  жағдайда  тәртіптік,  әкімшілік,

қылмыстық және азаматтық-құқықтық жауапкершілік шаралары қолданылады.  

3.7.2. . Еңбек шарты тарапының осы шарттың екінші тарапына өзі келтірген залал

үшін материалдық жауапкершілігі, егер ҚРЕК және Қазақстан Республикасының өзге де



нормативті құқықтық актілерінде өзгеше көзделмесе, оның құқыққа қарсы кінәлі мінез-

құлық (әрекет немесе әрекетсіздік) нәтижесінде басталады.

3.7.3.  Екінші  тарапқа  шығын  келтірген  еңбек  шартының  басқа  тарапы,  сол

шығынды ҚРЕК сәйкес өтейді.  

Еңбек шартымен немесе оған тіркелетін жазбаша нысанда жасалған келісімдерде

осы  шарттың  тараптарының  материалдық  жауапкершіліктері  айқындалады.  Жұмыс

берушінің жұмыскер алдындағы шарттық жауапкершілігі ҚРЕК көзделгендей төмен, ал

жұмыскердің  жұмыс берушінің алдында – жоғары бола алмайды

3.7.4. Жұмыс беруші ҚРЕК сәйкес жұмыскерге оны еңбектенуден заңсыз айырудың

барлық жағдайында алынбаған жалақысын, соның ішінде жалақысы: 

-  жұмыскерді  жұмысынан  заңсыз  шеттету,  жұмыстан  шығару  немесе  басқа

жұмысқа ауыстыру;

-  жұмыскерді  бұрынғы  жұмысына  қайта  кіргізу  туралы  еңбек  дауларын  қарау

жөніндегі органның шешімін жұмыс берушінің орындаудан бас тартуы немесе уақытында

орындамауы нәтижесінде алынбаса, оны төлеуге міндетті.

3.7.5.  Жұмыскердің  мүлкіне  зиян  келтірген  жұмыс  беруші,  сол  зиянды  толық

мөлшерде өтейді. 

Жұмыскердің  зиянды  өтеу  туралы  өтініші  жұмыс  берушіге  жіберіледі.  Жұмыс

беруші түскен өтінішті  қарауға  және ол  түскен  күннен  бастап  он күн мерзімде  тиісті

шешім қабылдауға міндетті.  Жұмыскер жұмыс берушінің шешімімен келіспесе немесе

белгіленген мерзімде жауап алмаған жағдайда, жеке еңбек дауын шешу жөніндегі органға

жүгінуге құқылы.

3.7.6.  Жұмыскер  жұмыс  берушіге  келтірілген  нағыз  тікелей  шығынды  өтеуге

міндетті. Алынбаған табыстар (ұтылған пайда) жұмыскерден өтелмейді. 

Егер  залал  еңсерілмейтін  күштің,  қалыпты  шаруашылық  тәуекелдің,  аса

қажеттіліктің немесе қажетті қорғаныстың не болмаса жұмыскерге тапсырылған мүліктің

сақталуы  үшін  жұмыс  берушінің  тиісті  жағдайларды  қамтамасыз  ету  жөніндегі

міндеттерді  орындамауы  салдарынан  туындаған  болса,  жұмыскердің  материалдық

жауапкершілігі жойылады.

3.7.7. Келтірілген зиян үшін жұмыскер өзінің айлық орташа жалақысы шамасында,

егер ҚРЕК немесе Қазақстан Республикасының өзге де нормативті құқықтық актілерінде

басқа жағдайлар қаралмаған болса, онда материалдық жауапкершілікке тартылады.

3.7.8.  Залал  келтірілгеннен  кейін  еңбек  шартын  бұзу  осы  шарттың  тараптарын

ҚРЕК көзделген материалдық жауапкершіліктен босатпайды

3.8. Жұмыскерлерге мектепке дейінгі тәрбие мен оқыту ұйымдарында және және

ұйымның аумағында:

Работникам в помещениях организации дошкольного воспитания и обучения и на

территории организации запрещается:

темекі  шегуге,  спирттік  ішімдіктер  ішуге,  сондай-ақ  есірткі  және  психотроптық

заттарды  алуға,  сақтауға,  дайындауға  (өндіруге),  қолдануға  және    басқа  тұлғаларға

беруге; 

- оңай жанғыш және улы заттарды сақтауға тыйым салынады 

3.9.  Жұмыскердің  және  жұмыс  берушінің  ҚРЕК  көзделген  және  Қазақстан

Республикасының өзге  де нормативті  құқықтық актілерінде  өзге  де  құқықтары болады

және ол өзге де міндеттерді атқарады.

4. Білім беру ұйымының жұмыс уақытының режимі 

4.1. Білім беру ұйымдарында сенбі және жексенбі екі демалыс күні бар бес күндік

жұмыс аптасы белгіленеді.

4.2. Білім беру ұйымдарында жексенбі демалыс күні бар алты күндік жұмыс аптасы

белгіленеді.



4.3.  Педагог  жұмыскерлердің  жұмыс  уақыты  мен  тынығу  уақыты  режимінің

ерекшеліктері ұжымдық шарттың ережелерімен белгіленеді

Педагог және басқа жұмыскерлердің демалыс күндері берілетін жұмыс уақыты мен

тынығу уақытының режимі ұйым қызметінің режимін ескере отырып анықталады және

ішкі  еңбек  тәртіптемесінің  ережелерімен,  жұмыс  кестесімен,  ұжымдық  шартпен

белгіленеді.

4.4.  Басқарушы  органды  қоспағанда,  педагог  жұмыскерлер  үшін  аптасына  36

сағаттан аспайтын жұмыс уақытының қысқартылған ұзақтығы белгіленеді.

4.5.  Ұйым  басшысының,  оның  орынбасарларының,  басқа  да  басқарушы

жұмыскерлердің жұмыс режимі еңбек заңнамасына сәйкес анықталады.

4.6.  Мереке күнінің алдындағы жұмыс күнінің немесе ауысымның ұзақтығы бір

сағатқа азаяды. 

4.7. Ауысым бойынша жұмыс істейтін жұмыскерлердің жұмыс режимі Кәсіподақ

комитетінің  пікірін  ескере  отырып  жұмыс  берушімен  құрылған  ауысым  кестесімен

анықталады. 

Жұмыскерлердің төмендегідей санаттары үшін ауысым бойынша жұмыс режимі

белгіленеді:

- тәрбиеші;

- аспазшы;

- күзетші.

Ауысым кестелері  жұмыскерлер назарына осы кестелер қолданысқа енгізілгенге

дейін бір айдан кешіктірмей  қол қойғызып жеткізіледі.

4.8.  Жұмыс  жағдайын  жалпы  есепке  алумен  немесе  жұмыстың  жеке  түрлерін

орындау  кезінде,  жұмыскерлердің  белгілі  санаты үшін  белгіленген  жұмыс  уақытының

күнделікті немесе апта сайынғы ұзақтығы сақталмаса, есептік кезеңдегі (ай, тоқсан және

басқа мерзімдер)  жұмыс уақытының ұзақтығы жұмыс сағаттарының қалыпты санынан

аспауы үшін жұмыс уақытының жиынтық есебін енгізуге жол беріледі. Есептік кезең бір

жылдан аспауы тиіс.

4.9.  Педагог  және  басқа  жұмыскерлердің  жұмыс  кестелерін  құру  кезінде,

жұмыскерлердің  тынығуымен  және  тамақтануымен  байланысты  емес  жұмыс

уақытындағы үзілістерге, Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерімен

көзделген жағдайларды қоспағанда жол берілмейді.

Тәрбиешілердің  белгіленген  нормадан  тыс  жұмысты  орындауымен  байланысты

туындаған  жұмыстағы  үзілістер,  оны  бөліктерге  бөлумен  жұмыс  күнінің  режиміне

жатқызылмайды.

4.10. Оқыту сабақтарын және оқыту-тәрбиелеу сипатындағы басқа да шараларды

жүргізу  кезінде  (Қазақстан  Республикасының  нормативтік  құқықтық  актілерімен,

ұжымдық шартпен көзделген басқа жағдайларды қоспағанда):

- педагог жұмыскерлерді тапсырмаларды орындау немесе олардың педагогикалық

қызметімен байланысты емес шараларға қатысу үшін алаңдатуға; 

-  жиналыстар,  отырыстар  және  қоғамдық  істер  бойынша  басқа  да  шаралар

шақыруға жол берілмейді.

4.11.  Ұйымда  оқыту  процесін  бақылау  жөніндегі  функцияларды  жүзеге  асыру

кезінде және басқа жағдайларда:  

-  сабақтарға  жұмыс  беруші  өкілінің  рұқсатынсыз  бейтаныс  тұлғалардың

қатысуына;  

- топқа, жұмыс берушінің өкілін қоспағанда, сабақ басталғаннан кейін кіруге; 

-  сабақ  өткізу  кезінде  және  тәрбиеленушілер  қатысып  отырғанда  педагог

жұмыскерлерге олардың жұмысы жөнінде ескертулер жасауға жол берілмейді.   

5. Білім беру ұйымындағы тынығу уақыты



5.1. Тынығу кезінде жұмыскердің еңбек міндеттерін орындаудан бос болуы және

оны өзінің білгенінше пайдалануы тынығу уақыты болып табылады.

5.2. Тынығу уақытының түрлері: 

- жұмыс күні (жұмыс ауысымы) ішіндегі үзілістер;

- күнделікті (ауысымаралық) тынығу; 

- демалыс күндері (апта сайынғы үздіксіз тынығу); 

- мереке күндері; 

- демалыстар болып табылады.

5.3.  Педагог  жұмыскерлердің  тынығумен  және  тамақтанумен  байланысты  емес

жұмыс  уақытындағы  үзілістерге,  Қазақстан  Республикасының нормативтік  құқықтық

актілерімен көзделмеген жағдайларды қоспағанда жол берілмейді.

Өз міндеттерін үздіксіз жұмыс күні ішінде орындайтын педагог жұмыскерлер үшін

тамақтану үшін үзіліс белгіленбейді. Бұл жұмыскерлерге білім алушылармен бірге немесе

осы мақсатқа арнайы жабдықталған орында тамақтану мүмкіндігі қамтамасыз етіледі.

5.4. Демалыс және мереке күндеріндегі жұмысқа тыйым салынады. 

Ерекше жағдайларда жұмыскерлерді  бұл күндері  жұмысқа тартуға жұмыскердің

жазбаша  келісімімен  және  жұмыс  берушінің  жазбаша  бұйрығы  бойынша  Кәсіподақ

комитетінің пікірін ескере отырып жол беріледі. 

Аталған  шектеу  ауысым  кестесі  бойынша  еңбек  қызметін  жүзеге  асыратын

жұмыскерлерге таратылмайды.

5.5.  Демалыс  немесе  мереке  күндерінде  жұмыс  істеген  жұмыскердің  қалауы

бойынша  оған  басқа  ақы  төленетін  демалыс  күні  берілуі  мүмкін,  ал  демалыс  немесе

мереке күндеріндегі жұмысына бұл жағдайда бір есе мөлшерде ақы төленеді.

5.6. Жұмыскерлерге жыл сайынғы ақы төленетін негізгі еңбек демалысы беріледі:

- педагогтерге – 56 күнтізбелік күн ұзақтығымен;

-  педагог  болып  табылмайтын  азаматтық  қызметшілер,  білікті  жұмыскерлер;

педагог  болып  табылмайтын  шаруашылық  жүргізу  құқығындағы  мемлекеттік

кәсіпорындардың жұмыскерлері – 30 күнтізбелік күн ұзақтығымен;

-  азаматтық  қызметші  болып  табылмайтын  жұмысшылар  (біліктілікті  қажет

етпейтін) – 24 күнтізбелік күн ұзақтығымен беріледі.

5.7.  Ақылы  еңбек  демалысын  берудің  кезектілігі  күнтізбелік  жылдың  басынан

бастап  бір  айдан  кешіктірмей  Кәсіподақ  комитетінің  пікірін  ескере  отырып,  ұйым

басшысымен бекітілген еңбек демалысының кестесімен анықталады.

Еңбек демалысының басталу уақыты туралы жұмыскер ол басталардан кемінде бір

ай бұрын қолын қойғызып хабарландырылуы тиіс.

5.8.  Жыл  сайынғы  ақылы  еңбек  демалысы  мынадай  жағдайларда  жұмыскердің

қалауын ескере отырып жұмыс берушімен анықталған басқа мерзімге созылуы немесе

ауыстырылуы мүмкін:

- жұмыскердің уақытша еңбекке жарамсыздығы кезінде; 

-  жұмыскер  жыл  сайынғы  ақылы  еңбек  демалысы  уақытында,  егер  Қазақстан

Республикасының  еңбек  заңнамасымен  осы  жағдай  үшін  жұмыстан  босату  көзделген

болса, мемлекеттік міндеттерді орындау кезінде;

- Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерімен көзделген басқа

жағдайларда.

5.9.  Жыл сайынғы ақы төленетін еңбек демалысы жұмыскер мен жұмыс беруші

арасындағы келісім бойынша бөліктерге бөлінуі мүмкін, бірақ сол еңбек демалысының ең

болмағанда бір бөлігі 14 күннен кем болмауға тиіс.

5.10.  Жыл сайынғы ақылы еңбек демалысын қатарынан екі  жыл бойы бермеуге

тыйым салынады.

5.11. Жұмыскерді еңбек демалысынан тек оның келісімі бойынша шақыра алады.



5.12. Отбасы жағдайына және басқа да белгілі себептерге байланысты жұмыскерге

оның жазбаша өтініші   негізінде жалақы сақталмайтын демалыс берілуі  мүмкін,  оның

ұзақтығы жұмыскер мен жұмыс беруші арасындағы келісім бойынша айқындалады.

5.13.  Жұмыс  беруші  жұмыскердің  жазбаша  өтініші  негізінде  ҚРЕК  немесе

ұжымдық шартпен көзделген жағдайларда жалақы сақталмайтын демалыс беруге міндетті

6. Оқу жылы мерзіміндегі білім беру ұйымдары мұғалімдерінің, оқытушыларының,

қосымша білім беру педагогтарының жұмыс уақытының режимі:

6.1.  Педагогикалық  қызметті  орындау,  оқытушылық  жұмыспен  байланысты  тек

педагогикалық жұмыстарды орындау үшін белгіленген уақыт нормаларының болуымен

сипатталады.

Оқытушылық жұмысты жүргізетін педагогтардың педагогикалық жұмыстың басқа

бөлігін орындауы сағат саны бойынша нақтыланбаған, жұмыс уақытының ішінде жүзеге

асырылады.

6.2.  Педагогтардың  жұмыс  уақытының  нормаланған  бөлігі,  астрономиялық

сағаттармен анықталады және олардың ұзақтылығына тәуелсіз өткізілетін сабақтарды (оқу

сабақтары) және білім алушыларға, әрбір оқу сабағы арасындағы қысқа үзілістерді соның

ішінде  1-ші  сынып  оқушылары  үшін  «динамикалық  сағат»  ретінде  белгіленген  үзіліс

қосады.  Сонымен  бірге,  белгіленген  оқу  жүктемесінің  сағаттар  санына  аталған

жұмыскерлердің 45 минуттан аспайтын ұзақтылықта жүргізетін оқу сабақтарының саны

сәйкес келеді.

Оқу сабақтарының, сондай-ақ олардың арасындағы үзілістердің нақты ұзақтылығы,

белгіленген  тәртіпте  бекітілген  санитарлық-эпидемиологиялық  ережелер  мен

нормативтерге сәйкес келуін ескере отырып, білім беру ұйымының жергілікті актісімен

немесе  жарғымен  қарастырылады.  Оқытушылық  жұмысты  орындау  оқу  сабақтарының

кестесімен реттеледі.

Жұпталған  оқу  сабақтарын  өткізу  кезінде  белгіленбеген  үзілістер  жинақталып,

білім беру ұйымының осы Ережемен көзделген тәртіпте, басқа педагогикалық жұмысты

орындау үшін пайдаланылуы мүмкін.

6.3.  Оқытушылық  жұмысты  жүргізетін  жұмыскерлердің  жұмыс  уақытын

шығындауды  талап  ететін,  сағат  саны  бойынша  нақтыланбаған  педагогикалық

жұмысының  басқа  бөлігі  білім  беру  ұйымының  жарғысымен  және  осы  Ережемен,

тарифтік-біліктілік  сипаттамасымен  көзделген  олардың  лауазымдық  міндеттерінен

туындайды және жұмыс кестелері мен жоспарлары, соның ішінде педагог жұмыскердің

жеке жоспарларымен реттеледі, және:

-  педагогикалық,  әдістемелік  кеңестердің  жұмыстарына  қатысумен,  ата-аналар

жиналысын,  кеңес  берулерді,  сауықтыру,  тәрбиелеу  және  білім  беру  бағдарламасымен

көзделген  басқа  да  шараларды  өткізу  жөніндегі  жұмысқа  қатысуға  байланысты

міндеттерді орындаумен;

-  ата-аналарға  және  оларды  алмастыратын  тұлғаларға,  медициналық  ұйғарымға

сәйкес балаларын үйде оқытатын отбасыларына әдістемелік, диагностикалық және кеңес

беру көмектерін ұйымдастырумен және өткізумен;

-  білім  алушыларды,  тәрбиеленушілерді  оқыту  мен  тәрбиелеу,  олардың  жеке

мүмкіндіктерін,  қызығушылықтары мен  бейімділіктерін,  сондай-ақ  олардың отбасылық

және тұрғын үй-тұрмыстық жағдайларын зерттеу жөніндегі жұмысқа тікелей дайындалуға

кететін уақытпен;

-  сабақтарды  өткізуге  дайындалу,  білім  алушылардың,  тәрбиеленушілердің  күн

тәртібін орындауын қадағалау, оқу сағаты ішінде тәртіпті қамтамасыз ету мақсатында;

-  әр  түрлі  белсенділік  дәрежесіндегі  білім  алушылардың,  тәрбиеленушілердің

демалысы,  тамақтануы  үшін  белгіленген  сабақтар  арасындағы  үзілістер  кезінде



ұйымдастырылуға  қажетті  жағдайда  білім  беру  процесінің  мерзімінде  білім  беру

ұйымындағы кезекшіліктермен;

- тиісті қосымша еңбек ақысы төленетін (сынып жетекшілігі, жазбаша жұмыстарды

тексеру,  оқу  кабинеттерін  меңгеру  және  т.б.),  тікелей  оқу  процесімен  байланысты

педагогтарға қосымша жүктелген міндеттерді орындаумен байланысты болуы мүмкін.

6.4.  Оқу  сабақтарын  жүргізу,  ол  басталғанға  дейінгі  және  оқу  сабақтары

аяқталғаннан кейінгі мерзімге білім беру ұйымдарында педагогтардың кезекшілік кестесін

құру кезінде ұйым жұмысының ауысымы, әрбір педагогтың оқу сабақтарының кестесіне,

іс-шаралардың жалпы жоспарына сәйкес жұмыс уақытының режимі,  оқу жүктемесі жоқ

немесе  аз  болатын  күні  кезекшілікті,  педагогтардың  ұзақ  уақыт  кезекшілік  жағдайын

болдырмау үшін жұмыстың басқа да ерекшеліктері ескеріледі.

Жұмыс күндері білім беру ұйымы бойынша педагогтар оқу сабақтары басталғанға

дейін 20 минут бұрын және олардың соңғы оқу сабақтары аяқталғанан кейін кемінде 20

минут кезекшілікке тартылады.

6.5.  Оқытушылық  жұмысты  жүргізетін  педагогтар  үшін  кесте  бойынша  оқу

сабағын  жүргізуден,  жұмыс  кестесімен  және  жоспарлармен  реттелетін  басқа  да

міндеттерді  орындаудан  бос  апта  күндерін  (білім  беру  ұйымы  өз  қызметін  жүзеге

асыратын уақыт мерзімі), педагог біліктілігін арттыруға, өзін-өзі жетілдіруге, сабақтарға

дайындалуға және т.б. қолдана алады.

6.6. Педагогтардың жұмыс уақытының режимі, өздеріне қатысы жоқ себептермен

(оқу  жоспары  және  оқу  бағдарламасы  бойынша  сағаттар  санының  және  (немесе)

сыныптардың, топтардың және т.б. қысқаруы) оқу жылы ішінде оқу жүктемесі оларға оқу

жылының басында белгіленген оқу жүктемесімен салыстырғанда азаяды, оқу жылының

аяғына дейін осы Ереженің 6.3-т. көзделген педагогикалық қызметті орындау үшін қажет

уақытты  есепке  ала  отырып,  оларға  барабар  жалақыны  сақтап  сағаттар  санымен

анықталады.

7. Жұмыс күнін бөліктерге бөлу

7.1.  Педагог  және  басқа  жұмыскерлердің  жұмыс  кестесін  құру  кезінде,

жұмыскердің тынығуымен және тамақтануымен байланысты емес жұмыс уақытындағы

үзілістерге, осы Ережеде көзделген жағдайларды қоспағанда, жол берілмейді.

7.2.  Оқу  сабақтарының  кестесін  құру  кезінде,  жұмыс  беруші  олардың  үздіксіз

жүйелілігі бұзылмас үшін және педагогтардың жұмыс уақыты болып табылмайтын, білім

алушылар, тәрбиеленушілер үшін белгіленген әрбір оқу сабағының арасындағы қысқаша

үзілістерге  қарағанда  ұзақ  үзілістердің  («терезе»)  пайда  болмауы  үшін,  оқытушылық

жұмысты  жүргізетін  педагогтардың  уақытын  орынсыз  шығындауға  жол  бермеуге

міндетті.

7.3.  Күні  бойы  тәрбиелеу  және  оқу  қызметі  алмасатын,  білім  алушылар,

тәрбиеленушілер  тәулік  бойы  болатын  білім  беру  ұйымдарында  ерекше  жағдайларда,

жұмыс  беруші  Кәсіподақ  комитетінің  пікірін  ескере  отырып,  мектеп  жасындағы

тәрбиеленушілер  тобында  педагогикалық  қызметті  орындайтын  тәрбиешілер  үшін,

келісіммен көзделген тәртіп пен мөлшерде тиісті ақшалай өтемақысы бар, қатарынан екі

және бір сағаттан артық, бірақ төрт сағаттан аспайтын үзілісі бар, жұмыс күнінің режимін

бөліктерге  бөліп  енгізеді.  Ауысымның  екі  бөлігі  арасындағы  үзіліс  уақыты  жұмыс

уақытына қосылмайды.

Тәрбиешілердің,  жалақының  ставкасына  белгіленген  нормадан  артық

педагогикалық  қызметті  орындауларымен  байланысты  жұмыстағы  үзілістер,  оны

бөліктерге бөлумен жұмыс күнінің режиміне жатпайды.

7.4.  Тәрбиешілердің  уақытын  үнемдеу  мақсатында  жұмыс  уақытын  кемінде  2

сағаттан артық бөліктерге бөлетін жұмыс уақытының режимі орнына, білім алушылардың

сабақтары  басталғанға  дейін  таңертеңгі  уақытта  және  аяқталғаннан  кейінгі  уақытта



олардың жұмыс уақытының әртүрлі  күнделікті  ұзақтығымен жұмыс  режимін  көздеген

жөн,  бұл  жерде  аптасына  (ай,  тоқсан)  жұмыс  уақытының  жалпы  ұзақтығы  есептеу

мерзіміндегі орташа айлық сағат нормасынан аспайтындай жұмыс уақытының жиынтық

есебі белгіленеді.

8. Білім беру ұйымы жұмыскерлерінің каникул мерзіміндегі

жұмыс уақытының режимі

8.1.  Білім  беру  ұйымдарының  білім  алушылары,  тәрбиеленушілері  үшін

белгіленген  және  жұмыскерлердің  жыл  сайынғы  ақылы  негізгі  және  қосымша  еңбек

демалыстарымен  сәйкес келмейтін күзгі, қысқы, көктемгі және жазғы каникул мерзімдері,

жұмыскерлер үшін жұмыс уақыты болып табылады.

8.2. Каникулдық мерзімде педагогтар педагогикалық, әдістемелік, педагогикалық,

әдістемелік,  сондай-ақ  оларға  каникул  басталғанға  дейін  анықталған  олардың  жұмыс

уақытының (оқу  жүктемесінің  (педагогикалық  қызметтің)  белгіленген  көлемінің)  және

осы Ереженің 6.3 тармағымен көзделген жұмыстарды орындау үшін қажетті уақытының

нормаланған бөлігі  шегінде,  белгіленген тәртіпте жалақыны сақтай отырып, білім беру

бағдарламасын  іске  асырумен  байланысты  ұйымдастырушылық  жұмысты  жүзеге

асырады.

Медициналық қорытындыға  сәйкес  балаларды үйден  оқытуды жүзеге  асыратын

мұғалімдер, каникул кезінде оларға каникул басталғанға дейін жеке оқыту сағат сандарын

ескере отырып, педагогикалық (әдістемелік, ұйымдастырушылық) жұмысқа тартылады.

8.3.  Білім  алушылардың,  тәрбиеленушілердің  жазғы  каникулы  кезінде  жұмысқа

қабылданған  педагогтардың  жұмыс  уақытының  режимі,  жалақының  ставкасына  және

басқа да лауазымдық міндеттемелерді орындауға қажетті уақытпен белгіленген аптасына

оқытушылық (педагогикалық) жұмыс сағатының нормасы шегінде анықталады.

8.4.  Каникулдық  мерзімдегі  оқу-көмекші  және  қызмет  көрсетуші  персоналдың

жұмыс  уақытының  режимі,  атқаратын  лауазымы  бойынша  белгіленген  уақыт  шегінде

анықталады. Аталған жұмыскерлер заңнамамен белгіленген тәртіпте арнайы білімді қажет

етпейтін шаруашылық жұмыстарды орындауға тартылуы мүмкін.

8.5.  Каникулдық мерзімдегі  барлық жұмыскерлердің жұмыс уақытының режимі,

білім  беру  ұйымының  жергілікті  актілерімен  және  олардың  сипатын  көрсете  отырып,

жұмыс кестесімен реттеледі.

9. Санитарлық-эпидемиологиялық, климаттық және басқа негіздер бойынша білім

алушылар, тәрбиеленушілер үшін оқу сабақтарын (білім беру процесі) тоқтату

мерзіміндегі білім беру ұйымдары жұмыскерлерінің жұмыс уақытының режимі

9.1. Санитарлық-эпидемиологиялық, климаттық және басқа негіздер бойынша білім

алушылар, тәрбиеленушілер үшін оқу сабақтарын (білім беру процесі) тоқтату мерзімдері,

білім беру ұйымдарының педагог және басқа жұмыскерлері үшін жұмыс уақыты болып

табылады.

9.2. Санитарлық-эпидемиологиялық, климаттық және басқа негіздер бойынша оқу

сабақтарын (білім беру процесі)  жеке сыныптарда (топтарда) немесе жалпы білім беру

ұйымдарында тоқтату мерзімдерінде мұғалімдер мен басқа педагогтар, осы Ереженің 8-

бөлімімен көзделген тәртіпте және жағдайда оқу-тәрбие, әдістемелік, ұйымдастырушылық

жұмыстарға тартылады.

10. Сауықтыру білім беру ұйымдарындағы, сол жерде немесе басқа жерде жазғы

саяжайларға шығатын және (немесе) жазғы демалысты ұйымдастыратын білім беру

ұйымдарындағы, сондай-ақ туристік жорықтарды, экскурсияларды,



экспедицияларды, саяхаттарды жүргізу кезіндегі жұмыскерлердің жұмыс

уақытының режимі
 

10.1.  Жалпы білім беру  және басқа  да  білім  беру  ұйымдарының базасында сол

жерде каникулдық мерзімде құрылған, балалардың күндіз болатын басқа сауықтыру білім

беру ұйымдарына және сауықтыру лагерьлеріне, кемінде бір айға,  жыл сайынғы ақылы

еңбек  демалысымен  сәйкес  келмейтін  мерзімде  тартылатын  педагогтардың  жұмыс

уақытының режимі, осы Ереженің 8- бөлімінде көзделген тәртіпте айқындалады.

10.2.  Педагогтарды  олардың  жыл  сайынғы  ақылы  еңбек  демалысымен  сәйкес

келмейтін каникулдық мерзімде сауықтыру лагерьлеріне және басқа жердегі сауықтыру

білім  беру  ұйымдарына  жұмысқа,  сондай-ақ  ұзақ  жорықтардың  (сол  күні  қайтып

келмейтін),  экскурсиялардың,  экспедициялардың,  басқа  жерге  саяхаттардың  жетекшісі

ретінде тарту, тек жұмыскердің келісімімен рұқсат етіледі.

Аталған  жұмыскерлердің  жұмыс  уақытының  режимі  олардың  орындайтын

жұмысын  ескере  отырып  белгіленеді  және  осы  Ережемен  және  жұмыс  кестесімен

анықталады.

11. Білім беру ұйымының жеке педагогтарының

жұмыс уақытын реттеу

11.1.  Жұмыс  уақыты  белгіленген  жұмыс  уақытының  жалпы  ұзақтығы  негізінде

анықталады:

- мектепке дейінгі ұйымның, орта білім беру (бастауыш, негізгі орта, жалпы орта),

техникалық және кәсіптік, мектептен кейінгі білім беру ұйымының, мамандандырылған

білім беру ұйымының, арнайы білім беру ұйымының, жетім балалар мен ата-анасының

қамқорлығынсыз қалған балаларға арналған білім беру ұйымның, балалар мен ересектерге

арналған  қосымша  білім  беру  ұйымдарының,  оқу  (ғылыми)-әдістемелік  (әдістемелік)

орталықтардың (кабинеттердің),  дарынды балалармен жұмыс бойынша орталықтардың,

қосымша  білім  беру  (орталық,  кешен),  біліктілікті  арттыру  институттарының

(филиалдары) басшылары (басшы, директор, меңгеруші) –  аптасына 40 сағат;

-  мектепке  дейінгі  тәрбие  мен  оқыту,  ғылыми,  оқыту,  ғылыми-практикалық

(орталық),  оқу өндірістік,  оқу-тәрбиелік,  оқу-әдістемелік,  оқу-сауықтыру жұмысы және

қосымша білім беру (орталықтың, кешеннің), тәрбие жұмысы, ақпараттандыру, алғашқы

әскери  және  технологиялық  даярлық  бойынша,  инновациялық  білім  (технологиялар)

бойынша,  бейінді  оқыту  бойынша,  кәсіптік  оқыту  бойынша,  оқу-әдістемелік  бірлестігі

бойынша басшының орынбасары –  аптасына 40 сағат;

-  интернат,  зертхана, білім беру ұйымы кабинетінің,  білім беру ұйымдарындағы

бөлімше, оқу-өндірістік, оқу әдістемелік, оқу-тәрбиелік қызметпен айналысатын; жаппай

ұйымдастыру  жұмысының,  ғылыми-зерттеу  жұмысының,  оқу  бөлімінің,  секторының,

білім беру ұйымының оқу өндірістік (оқу) шеберханасының меңгерушісі –  аптасына 36

сағат;

-  білім  беру  ұйымдарындағы  педагог-ұйымдастырушы,  педагог-психолог,

әлеуметтік педагог, аға вожатый, вожатый –  аптасына 36 сағат;

- мектепке дейінгі ұйымның, орта білім беру (бастауыш, негізгі орта, жалпы орта),

техникалық және кәсіптік, мектептен кейінгі білім беру ұйымының, мектепке дейінгі білім

беру ұйымы, қосымша білім беру ұйымы; техникалық және кәсіптік, мектептен кейінгі

білім, оқу-әдістемелік (әдістемелік) орталықтың (кабинеттің), дарынды балалармен жұмыс

бойынша орталықтың, арнайы білім беру ұйымының әдіскері (аға әдіскер) –  аптасына 36

сағат;

- режим жөніндегі кезекші, жатақхана бойынша кезекші –  аптасына 36 сағат;

- техникалық және кәсіптік, мектептен кейінгі білім беру ұйымдарының аға шебер,

өндірістік оқыту шебері; шебер-өндірістік оқытудың оқытушысы –  аптасына 36 сағат;



-  мектепке дейінгі  ұйымдар, мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың мектепалды

топтары, білім беру ұйымдарының мектепалды сыныптарының арнайы білім беру педагогі

(дефектолог-мұғалімі,  дефектолог,  логопед-мұғалімі,  логопед,  олигофренопедагогы,

сурдопедагог,  тифлопедагог)  Қазақстан  Республикасының  «Педагог  мәртебесі  туралы»

Заңының 8- бабының. 3- тармағының 3)- тармақшасына сәйкес айлық жалақысын есептеу

үшін  –  аптасына 24 сағат;

-  балалар  мен  жасөспірімдердің  спорттық  білім  беру  ұйымының  педагогтері

(Қазақстан  Республикасының  «Педагог  мәртебесі  туралы»  Заңының  8-  бабының.  3-

тармағының 3)- тармақшасына сәйкес айлық жалақысын есептеу үшін)  –  аптасына 24

сағат;

-  мектепке  дейінгі  білім  беру  ұйымының  музыкалық  жетекшісі,  хореограф  –

нормативтік  жүктемесіне  сәйкес (Қазақстан  Республикасының  «Педагог  мәртебесі

туралы» Заңының 8- бабының. 3- тармағының 3)- тармақшасына сәйкес айлық жалақысын

есептеу үшін  - аптасына 24 сағат);

- мектепке дейінгі білім беру ұйымының мұғалімдері – нормативтік жүктемесіне

сәйкес (Қазақстан Республикасының «Педагог мәртебесі туралы» Заңының 8- бабының. 3-

тармағының 3)-  тармақшасына.  сәйкес  айлық жалақысын  есептеу  үшін  –  аптасына  24

сағат);

-  мектепке  дейінгі  білім  беру  ұйымының  дене  шынықтыру  (жүзу)  жөніндегі

нұсқаушысы – нормативтік жүктемесіне сәйкес (Қазақстан Республикасының «Педагог

мәртебесі туралы» Заңының 8- бабының. 3- тармағының 3)- тармақшасына сәйкес айлық

жалақысын есептеу үшін – аптасына 24 сағат);

-  аға  тәрбиеші,  тәрбиеші  білім  беру ұйымдарында –  нормативтік жүктемесіне

сәйкес:

мектепке  дейінгі  ұйымдар,  мектепке  дейінгі  тәрбие  мен  оқытудың  мектепалды

топтары,  білім  беру  ұйымдарының  мектепалды  сыныптарында  (Қазақстан

Республикасының «Педагог мәртебесі туралы» Заңының 8- бабының. 3- тармағының 3)-

тармақшасына сәйкес айлық жалақысын есептеу үшін – аптасына 24 сағат);

арнайы  білім  беру  ұйымдарының  және  жетім  балалар  мен  ата-анасының

қамқорлығынсыз  қалған  балаларға  арналған  білім  беру  ұйымдарында  (Қазақстан

Республикасының «Педагог мәртебесі туралы» Заңының 8- бабының. 3- тармағының 5)-

тармақшасына сәйкес айлық жалақысын есептеу үшін – аптасына 25 сағат);

интернаттық ұйымдардың, демалыс лагерьлерінің, техникалық және кәсіптік, орта

білімнен кейінгі  білім беру ұйымдары жатақханаларында (Қазақстан Республикасының

«Педагог  мәртебесі  туралы»  Заңының  8-  бабының.  3-  тармағының  4)-  тармақшасына

сәйкес айлық жалақысын есептеу үшін – аптасына 30 сағат);

-  техникалық  және  кәсіптік,  орта  білімнен  кейінгі  ұйымдардағы  оқытушысы,

арнайы  пәндер  оқытушысы  –  нормативтік  жүктемесіне  сәйкес (Қазақстан

Республикасының «Педагог мәртебесі туралы» Заңының 8- бабының. 3- тармағының 2)-

тармақшасына сәйкес айлық жалақысын есептеу үшін – аптасына 18 сағат);

- қосымша білім беру ұйымдары және  арнаулы білім беру ұйымдарының педагогы

–  нормативтік  жүктемесіне  сәйкес (Қазақстан  Республикасының  «Педагог  мәртебесі

туралы» Заңының 8- бабының. 3- тармағының 2)- тармақшасына сәйкес айлық жалақысын

есептеу үшін – аптасына 18 сағат);

- қосымша білім беру ұйымдарының музыкалық жетекші, аккомпаниатор, тікелей

оқу-тәрбиелік қызметпен айналысатын хореограф, концертмейстер, көркемдік жетекшісі

педагогы  –  нормативтік  жүктемесіне  сәйкес (Қазақстан  Республикасының  «Педагог

мәртебесі туралы» Заңының 8- бабының. 3- тармағының 2)- тармақшасына сәйкес айлық

жалақысын есептеу үшін – аптасына 18 сағат);

-  орта  білім  беру  ұйымдарының  барлық  мамандықтардың  пән  мұғалімдері  –

нормативтік  жүктемесіне  сәйкес (Қазақстан  Республикасының  «Педагог  мәртебесі



туралы» Заңының 8- бабының. 3- тармағының 1)- тармақшасына сәйкес айлық жалақысын

есептеу үшін – аптасына 16 сағат);

- орта білім беру ұйымдарының арнайы білім беру педагогі (дефектолог-мұғалімі,

дефектолог,  логопед-мұғалімі,  логопед,  олигофренопедагогы,  сурдопедагог,

тифлопедагог)  –  нормативтік  жүктемесіне  сәйкес (Қазақстан  Республикасының

«Педагог  мәртебесі  туралы»  Заңының  8-  бабының.  3-  тармағының  1)-  тармақшасына

сәйкес айлық жалақысын есептеу үшін – аптасына 16 сағат);

-  дефектолог-мұғалім  –  нормативтік  жүктемесіне  сәйкес (Қазақстан

Республикасының «Педагог мәртебесі туралы» Заңының 8- бабының. 3- тармағының 1)-

тармақшасына сәйкес айлық жалақысын есептеу үшін – аптасына 16 сағат);

11.2.  Төмендегі  педагогтардың  нормативтік  оқу  жүктемесі  мен  жұмыс  уақыты

Қазақстан  Республикасы Оқу-ағарту  министрінің  «Мектепке  дейінгі,  бастауыш,  негізгі

орта,  жалпы  орта,  техникалық  және  кәсіптік,  орта  білімнен  кейінгі  білім  беру,

мамандандырылған,  арнаулы  білім,  жетім  балалар  мен  ата-анасының  қамқорлығынсыз

қалған балаларға арналған білім беру ұйымдарында, балаларға және ересектерге қосымша

білім  беру  ұйымдарынының  үлгілік  қағидаларын  бекіту  туралы»  2022  жылғы  31

тамыздағы № 385 бұйрығымен реттеледі: 

11.2.1. Психологиялық-педагогикалық түзеу кабинеттері:

- басшы, әдіскер, әлеуметтік педагог, тіркеуші – аптасына 30 сағат;

-  педагогтер  (дефектолог-мұғалім,  дефектолог,  мұғалім-логопед,  логопед,

олигофренопедагог,  сурдопедагог,  тифлопедагог)  педагог-психолог,  дене  шынықтыру

мұғалімі, музыка жұмыскері, ЕДШ нұсқаушысы – аптасына 18 сағат;

- қысқа мерзімді топтардың тәрбиешілері – аптасына 25 сағат.

11.2.2. Психологиялық-медициналық-педагогикалық консультация:

- меңгеруші, тіркеуші, статист – аптасына 30 сағат;

- ПМПК мамандары - – аптасына 24 сағат;

11.2.3. Оңалту орталықтары:

-  басшы,  әдіскер,  әлеуметтік  педагог,  медицина  жұмыскерлері,  тіркеуші  –

аптасына 30 сағат;

 -  педагогтер  (дефектолог-мұғалім,  дефектолог,  мұғалім-логопед,  логопед,

олигофренопедагог,  сурдопедагог,  тифлопедагог)  педагог-психолог,  дене  шынықтыру

мұғалімі, музыка жұмыскері) ЕДШ нұсқаушысы – аптасына 18 сағат;

- күндізгі және қысқа мерзімді топтардың тәрбиешілері – аптасына 25 сағат.

11.2.4. Аутизмі (аутистік спектр бұзылыстары) бар балаларды қолдау орталығы:

- басшы, тіркеуші – аптасына 30 сағат;

- клиникалық педагог, супервайзер, әлеуметтік педагог – аптасына 18 сағат.

11.3.  Педагог-психологтардың  жұмыс  уақытының  режимі  36-сағаттық  жұмыс

аптасы шегінде, төмендегі жағдайларды ескере отырып реттеледі:

- оқу процесінің қатысушыларымен олардың жұмыс уақытының кемінде апталық

ұзақтылығының жартысы шегінде, жеке және топтық кеңес беру жұмыстарын орындау;

-  жеке  және  топтық  кеңес  беру  жұмыстарына  дайындалу,  алынған  нәтижелерді

өңдеу,  талдау  және  қорыту,  есеп  беру  құжаттамаларын  толтыру,  сондай-ақ  өздерінің

біліктіліктерін арттыру.

Педагог-психологтың  көрсетілген  жұмысты  орындауы,  тікелей  білім  беру

мекемесінде, сондай-ақ жұмыскердің білім беру ұйымының басшысының келісуімен одан

тыс жерлерде жүзеге асырылуы мүмкін.

12. Сабаққа қатысу, бақылау және талдау бойынша нұсқаулық

12.1.  Сабақты  бақылау  –  білім  алушылардың  жұмысын,  олардың  жетістіктерін,

білім алушылардың эмоционалдық және психологиялық көңіл-күйін, оқыту әдістемесін,

білім  беру  үдерісін  ұйымдастыруды  бақылауға  мүмкіндік  беретін  рәсім.  Бақылау



нәтижесіндегі жазбаларда мұғалімдер туралы пікірлер немесе сын-пікірлер болмауы тиіс.

Мәліметтерді  жинаудың  бұл  әдісі  сабақта  білім  беру  бағдарламасын  жүзеге  асыруға

бағытталған.

12.2.  Бақылаудың мақсаты сабақтың тиімділігін  бағалау үшін мәліметтер жинау

және негіздеме жасау болып табылады.

Бақылау мұғалімнің қызметіне де, білім алушылардың қызметіне де бағытталған,

себебі білім алушылардың оқу бағдарламасы мен ресурстарды қабылдауы оны табысты

енгізудің маңызды индикаторларының бірі болып табылады.

12.3. Сабақтарға қатысу алдын ала дайындалған, білім беру ұйымының басшысы 

бекіткен жоспар және міндетті түрде ақпарат тақтасына орналастырылған кесте бойынша 

жүзеге асырылады. 

Қатысу жоспарында сабақтың тақырыбы, мазмұны және мақсаты белгіленеді.

12.4.  Сабаққа  жоспарланбаған  қатысуға  педагогке  оның  кәсіби  өсуі  мен  дамуы

үшін нақты әдістемелік көмек көрсету мақсатында ғана жол беріледі.

12.5.  Қатысқан  сабақтардан  кейін  бірлесіп  талқылау  жүргізу  ұсынылады.

Бақылаушының сабақты бақылау уақытының аралығы әртүрлі болуы мүмкін – бүкіл сабақ

бойы, сабақтың жартысы немесе сабақтың аз ғана бөлігі. Ең бастысы, сабаққа қатысуды

таңдап алған уақыт аралығында оқу бағдарламасының шеңберінде оқу мақсатын жүзеге

асыру бойынша нақты қорытынды жасауға мүмкіндік болуы тиіс.

12.6.  Сабақта  педагогикалық  әдіс-тәсілдерді,  білім  алушылардың  оқу

тапсырмаларын орындауын, мұғалімнің оқу материалын ұсыну форматын және мұғалім

тарапынан білім алушыларға эмоциялық қолдау көрсетуді тіркеу қажет. Сабақты талдау

кезінде мұғалімнің кәсібилігі мен біліктілігінің деңгейін атап өту маңызды.

Сабақты бақылау аяқталғаннан кейін бақылау қорытындысын сабақтың бақылау

парағын қолданып, сонымен қатар мұғалімнің (педагогтың) көзқарастарын ескере отырып,

бірден белгілеу ұсынылады.

12.7.  Білім  беру ұйымы әкімшілігінің  қатысу  нәтижелері  бақылау парақтарында

тіркеледі.

Сабақты  бақылау,  зерттеу  мен  талдау  оқыту  процесін  жақсартудың,  педагогтің

кәсіби өсуі мен дамуының, білім алушылардың білім сапасын арттырудың негізі болып

табылады. Сабақтарды бақылау нәтижелері пәндік әдістемелік бірлестіктердің, дістемелік

кеңестердің  отырыстарында  жүйелі  түрде  талқылануы  тиіс.  Сабақты  талдау  (ауызша

жүргізілуі  мүмкін)  мыналарды көздейді:  педагогтің  сабақты өзіндік  талдауы;  сабақтың

ұтымды және проблемалық тұстарын бөліп көрсету;  педагогке ұсыныстар беру.

12.8. Педагогтердің бір-бірінің сабағына жүйелі түрде қатысуы ұсынылады.

12.9. Сабақтарды бақылау оқу пәндерін оқыту практикасын жақсарту, мұғалімнің

кәсіби өсуі мен дамуы, сондай-ақ білім алушылардың білім сапасын арттыру үшін негіз

болуы тиіс. Сабақтарды бақылау нәтижелері педагогикалық кеңестердің отырыстарында

мезгілді тыңдалуға тиіс.

13. Жұмыстағы жетістіктері үшін ынталандырулар

13.1.  Жұмыс  беруші  еңбек  міндеттерін  адал  атқарып  жүрген  жұмыскерлерге

ынталандырудың мынадай  түрлерін  қолданады:  алғыс жариялайды,  сыйлықақы береді,

құнды сыйлықпен,  құрмет  грамотасымен марапаттайды,  кәсібі  бойынша үздік  атағына

ұсынады және басқа да ынталандырулар.

13.2. Қоғам мен мемлекет алдындағы ерекше сіңірген еңбектері үшін жұмыскерлер

белгіленген тәртіпте мемлекеттік наградаларға ұсынылулары мүмкін.  

14. Еңбек тәртібі және оны бұзғаны үшін жауапкершілік



14.1.  Жұмыс  беруші  жұмыскердің  тәртіптік  теріс  қылық  жасағаны  үшін,  яғни

жүктелген міндеттерді жұмыскердің кінәсінен орындамауы немесе тиісінше орындамаған

жағдайда, тәртіптік жазаның төмендегідей түрлерін қолдануға құқылы:

- ескерту; 

- сөгіс;

- қатаң сөгіс 

- ҚРЕК көзделген негіздер бойынша еңбек шартын бұзу.

14.2. Тәртіптік жаза ретінде жұмыстан босату ҚРЕК 64-бабына сәйкес:

-  жұмыскер бір жұмыс күні (жұмыс ауысымы) ішінде дәлелді себепсіз үш және

одан да көп сағат бойы жұмыста болмаған;

 -  жұмыскер  жұмыста  алкогольдік,  есірткілік,  психотроптық,  уытқұмарлық

масаңдық  (соларға  ұқсас)  жағдайында  болған,  оның  ішінде  жұмыс  күні  ішінде

алкогольдік,  есірткілік,  уытқұмарлық  масаңдық  (соларға  ұқсас)  жағдайын  туғызатын

заттарды пайдаланған;

-  тиісті  актімен  расталған,  алкогольдік,  есірткілік,  уытқұмарлық  масаңдық

жағдайын  туғызатын  заттарды  пайдалану  фактісін  анықтау  үшін  медициналық

куәландырудан өтуден бас тартқан;

- өндірістік жарақаттар мен аварияларды қоса алғанда, жұмыскерлердің өмірі мен

денсаулығы үшін ауыр зардаптарға әкеп соққан немесе әкеп соғуы мүмкін, еңбекті қорғау

немесе өрт қауіпсіздігі не көліктегі қозғалыс қауіпсіздігі қағидаларын жұмыскер бұзған;

-  заңды  күшіне  енген  сот  үкімімен  немесе  қаулысымен  анықталған,  жұмыскер

жұмыс орнында бөтен мүлікті ұрлаған (оның ішінде ұсақ ұрлық), оны қасақана жойған

немесе бүлдірген;

-  тәрбиелеу  функцияларын  атқаратын  жұмыскер  осы  жұмысын  жалғастырумен

сыйыспайтын, моральға қайшы қылықтар жасаған;

-  жұмыскер  еңбек  міндеттерін  орындауға  байланысты  өзіне  мәлім  болған

мемлекеттік құпияларды және заңмен қорғалатын өзге де құпияны құрайтын мәліметтерді

жария еткен;

-  тәртіптік  жазасы  бар  жұмыскер  еңбек  міндеттерін  дәлелді  себепсіз  қайталап

орындамаған немесе қайталап тиісінше орындамаған;

- егер төлнұсқа құжаттар немесе мәліметтер еңбек шартын жасасудан немесе басқа

жұмысқа  ауысудан  бас  тартуға  негіз  болатын  болса,  еңбек  шартын  жасасу  не  басқа

жұмысқа ауыстыру кезінде жұмыскер жұмыс берушіге көрінеу жалған құжаттар немесе

мәліметтер ұсынған;

- жұмыс берушіге материалдық нұқсан келтіруге әкеп соққан, жұмыс берушінің

атқарушы  органының  басшысы,  оның  орынбасары  не  жұмыс  берушінің  актісінде

айқындалған жұмыс беруші филиалының, өкілдігінің және (немесе) өзге де оқшауланған

құрылымдық бөлімшесінің басшысы еңбек міндеттерін бұзған;

14.3. Тәртіптік жазаның түрін айқындау кезінде жасалған тәртіптік теріс қылықтың

ауырлығы, жұмыскердің оның алдындағы тәртібі мен оның жасалған мән-жайы ескерілуге

тиіс.

14.4.  Жұмыс беруші  тәртіптік  жазаны қолданғанға  дейін жұмыскерден жазбаша

түсініктеме  талап  етуге  міндетті.  Егер  екі  жұмыс  күні  өткесін  жұмыскер  аталған

түсініктемені бермесе, онда тиісті акт жасалады.

Жұмыскердің  түсініктеме  бермеуі  тәртіптік  жаза  қолдану  үшін  кедергі  бола

алмайды. 

14.5. Педагог жұмыскердің кәсіптік тәртіп немесе ұйым жарғысының нормаларын

бұзушылығын  тәртіптік  тексеру  тек  оған  жазбаша  нысанда  шағым  түскенде  ғана

жүргізіледі.  Шағымның көшірмесі жұмыскерге берілуі тиіс.

Тәртіптік  жаза  барысы  мен  оның  нәтижелері  бойынша  қабылданған  шешімдер,

педагогикалық  қызметпен  айналысуға  тыйым  салатын  жағдайларды  қоспағанда,  тек



мүдделі тұлғаның келісімімен немесе білім алушылардың мүдделерін қорғау қажеттілігі

кезінде жариялауға берілуі мүмкін.

14.6.  Тәртіптік  жаза  теріс  қылық  анықталған  күннен  бастап,  жұмыскердің

науқастану уақытын, оның еңбек демалыста болуын есептемегенде, бір айдан кешіктірмей

қолданылады.

Тәртіптік  жазаны  –  тәртіптік  теріс  қылық  жасалған  күннен  бастап  алты  айдан

асқаннан кейін,  ал ревизия,   қаржы-шаруашылық қызметін тексеру немесе аудиторлық

тексерулер  нәтижелері  бойынша  –  тәртіптік  теріс  қылық  жасалған  күннен  бастап  бір

жылдан  асқаннан  кейін  қолдануға  болмайды.  Көрсетілген  мерзімдерге  қылмыстық  іс

бойынша өндіріс уақыты қосылмайды.

14.7.  Әрбір  тәртіптік  теріс  қылық  үшін  бір  тәртіптік  жаза  ғана   қолданылуы

мүмкін.

Тәртіптік жаза қолдану туралы жұмыс берушінің бұйрығы (өкімі) ол шығарылған

күнінен бастап жұмыскердің жұмыста болмаған уақытын есептемегенде,  үш жұмыс күні

ішінде  жұмыскерге  қолын  қойғызып  хабарланады.  Егер  жұмыскер  аталған  бұйрықпен

(өкіммен) қол қойып танысудан бас тартса, онда тиісті акт жасалады.

14.8.  Егер тәртіптік  жаза  қолданылған күннен бастап алты ай ішінде жұмыскер

жаңа тәртіптік жазаға тартылмаса, оның тәртіптік жазасы жоқ деп есептеледі.

Жұмыскерге  тәртіптік  жаза  қолданған  жұмыс  беруші  өзінің  бастамасымен,

жұмыскердің,  оның  тікелей  басшысының  немесе  бастауыш  кәсіподақ  ұйымының

сайланбалы  органының  өтініші  бойынша  тәртіптік  жазаны  мерзімінен  бұрын  алып

тастауға құқылы.

14.9.  Жазалар  туралы  мәліметтер,  тәртіптік  жаза  болып  табылатын  жұмыстан

босатуды қоспағанда, еңбек кітапшасына енгізілмейді.

14.10. Жұмыскер тәртіптік жаза жөнінде мемлекеттік еңбек инспекциясына және

(немесе) еңбек даулары жөніндегі келісу комиссиясына шағым жасай алады.

15. Қорытынды ережелер

15.1. Осы Ереженің мәтіні білім беру ұйымының көзге түсетін жеріне ілінеді.

15.2. Ережеге өзгертулер мен толықтырулар жұмыс берушінің актісімен Кәсіподақ

комитетінің пікірін ескере отырып енгізіледі.

15.3.  Осы  Ережемен  жұмыс  беруші  жұмыскерлерді  таныстыру  күнін  көрсете

отырып қолын қойғызып таныстырады.





отдыха  педагога»  и  иными  нормативными  правовыми  актами Республики  Казахстан,

настоящим Положением.

1.4.  Настоящие  Правила  разработаны  с  целью  –  способствовать  укреплению

трудовой дисциплины, эффективной организации труда, рациональному использованию

рабочего  времени,  созданию  условий  для  достижения  высокого  качества  труда,

обеспечению безопасных условий и охраны труда.

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников

2.1. Порядок приема на работу:

2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения с работодателем

трудового договора о работе в организации образования.

2.1.2. Трудовой договор заключается, как правило, на неопределенный срок или на

определенный срок не менее одного года, кроме случаев, установленных подпунктами 3),

4), 5) и 6) п. 1 ст. 30 ТКРК.

2.1.3.  При  заключении  трудового  договора  в  нем  может  быть  предусмотрено

условие  об  испытательном  сроке  для  работника,  в  целях  проверки  его  соответствия

поручаемой работе.

2.1.4.  Срок  испытательного  срока  не  может  превышать  трех  месяцев,  а  для

руководителя  организации,  его  заместителей,  главного  бухгалтера,  руководителя

структурного подразделения – не более шести месяцев.

2.1.5.  Трудовой  договор  составляется  в  письменной  форме  и  подписывается

сторонами  в  двух  экземплярах,  один  из  которых  хранится  в  организации,  другой  –  у

работника.

2.1.6.  Прием  педагогов  на  работу  производится  с  учетом  требований,

предусмотренных приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21

февраля  2012  года  №  57  «Об  утверждении  правил  назначения  на  должности,

освобождения  от  должностей  первых  руководителей  и  педагогов  государственных

организаций образования».

2.1.7.  В  соответствии  со  ст.  32  ТКРК,  при  заключении  трудового  договора

работодателю предъявляется:

-  удостоверение  личности  гражданина  Республики  Казахстан  или  паспорт

гражданина Республики Казахстан;

- удостоверение кандаса, выданное местными исполнительными органами;

- вид на жительство иностранца в Республике Казахстан;

-  документ  об  образовании,  квалификации,  наличии  специальных  знаний  или

профессиональной  подготовки  при  заключении  трудового  договора  на  работу,

требующую соответствующих знаний, умений и навыков;

-  документ,  подтверждающий  трудовую  деятельность  (для  лиц,  имеющих

трудовой стаж);

- документ о прохождении предварительного медицинского освидетельствования;

-  справка  соответствующего  государственного  уполномоченного  органа  о

подтверждении отсутствия сведений о совершении:

уголовного правонарушения: убийство, умышленное причинение вреда здоровью,

против  здоровья  населения  и  нравственности,  половой  неприкосновенности,

экстремистские или террористические преступления, торговлю людьми;

коррупционного  преступления,  при  поступлении  на  гражданскую  службу,  на

работу в государственные предприятия на праве хозяйственного ведения, связанную с

исполнением управленческих функций.

2.1.8. Работники имеют право работать на условиях совместительства в порядке,

предусмотренном ТКРК.



Должностные  обязанности  руководителя  организации  образования  не  могут

исполняться по совместительству.

2.1.9. При заключении трудового договора о работе по совместительству с другим

работодателем работник представляет справку о характере и условиях труда по основному

месту работы (место работы, должность, условия труда).

2.1.10.  В  случае  согласия  работника  на  хранение  подлинников  документов  у

работодателя  либо  временного  их  оставления  для  выполнения  установленных

действующим законодательством Республики Казахстан процедур работодатель выдает

работнику письменное обязательство о возврате документов.

2.1.11.  Запрещается  требовать  от  лица,  поступающего  на  работу,  документы

помимо  предусмотренных  ТКРК,  за  исключением  случаев,  предусмотренных  иными

нормативными правовыми актами Республики Казахстан.

2.1.12. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка оформляется

работодателем. Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек устанавливаются

приказом Министра здравоохранения и социального развития Республики Казахстан от

30 ноября 2015 года № 929.

2.1.13.  Прием  на  работу  оформляется  приказом  работодателя,  изданным  на

основании заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно

соответствовать условиям заключенного трудового договора.

Приказ  работодателя о  приеме на  работу объявляется  работнику под роспись  в

трехдневный  срок  со  дня  фактического  начала  работы.  По  требованию  работника

работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.

2.1.14.  Трудовой  договор,  не  оформленный  в  письменной  форме,  считается

заключенным,  если  работник  приступил  к  работе  с  ведома  или  по  поручению

работодателя или его представителя. 

2.1.15.  Трудовые книжки работников хранятся у работодателя. Бланки трудовых

книжек и вкладыши к ним хранятся как документы строгой отчетности. 

2.1.16. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку о

выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу и увольнении, работодатель

обязан ознакомить ее владельца под роспись в личной карточке, в которой повторяется

запись, внесенная в трудовую книжку. 

Наименование должностей,  профессий или специальностей и квалификационные

требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в

типовых квалификационных характеристиках, утверждаемых в установленном порядке. 

2.1.17.  При  приеме  на  работу  работодатель  обязан  ознакомить  работника  под

роспись  с  настоящими  Правилами,  иными  актами,  непосредственно  связанными  с

трудовой деятельностью работника, Коллективным договором.

2.2. Гарантии при приеме на работу:

2.2.1.  В  отношении  работника  запрещается  дискриминация  в  сфере  труда,

принудительный труд.

2.2.2. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора.

2.2.3.  Прямое  или  косвенное  ограничение  прав  или  установление  прямых  или

косвенных  преимуществ  при  заключении  трудового  договора  в  зависимости  от  пола,

расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, социального

и  должностного  положения,  возраста,  места  жительства  (в  том  числе  наличия  или

отсутствия  регистрации  по  месту  жительства  или  пребывания),  а  также  других

обстоятельств,  не  связанных  с  деловыми  качествами  работников,  не  допускается,  за

исключением  случаев,  предусмотренных  действующим  законодательством  Республики

Казахстан.

2.2.4.  Запрещается  отказывать  в  заключении  трудового  договора  женщинам  по

мотивам, связанным с беременностью или наличием детей.

2.2.5. Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в суд.



2.3. Изменение условий трудового договора и перевод на другую работу: 

2.3.1.  Изменение  определенных  сторонами  условий  трудового  договора,  в  том

числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового

договора, за исключением случаев, предусмотренных ТКРК. Соглашение об изменении

определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме и

оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору.

2.3.2. При изменении размеров должностных окладов (тарифных ставок) в месяц,

повышений,  доплат  и  надбавок  педагогов  по  основаниям  указанным  в  п.  6  приказа

Министра образования и науки Республики Казахстан от 11 мая 2020 года № 191 «Об

утверждении  Правил  исчисления  заработной  платы  педагогов  государственных

организаций»  –  производится  заключение  дополнительного  соглашения  к  трудовому

договору.

2.3.3. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или

технологических  условий  труда  (изменения  в  технике  и  технологии  производства,

структурная  реорганизация  производства,  другие  причины),  определенные  сторонами

условия  трудового  договора  не  могут  быть  сохранены,  допускается  их  изменение  по

инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника.

К числу таких причин могут относиться:

- реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование),

а также внутренняя реорганизация;

- изменения в осуществлении образовательного процесса (сокращение количества

класс, групп и др.).

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора,

а  также о  причинах,  вызвавших необходимость  таких изменений,  работодатель  обязан

уведомить работника в письменной форме не позднее чем за месяц.

2.3.4.  Перевод  на  другую  работу  допускается  только  с  письменного  согласия

работника.  Не допускается перевод работника на другую работу при противопоказаниях

для работника по состоянию здоровья, подтвержденных медицинским заключением. 

2.3.5.  Работодатель  обязан  письменно  уведомить  работника  о  предстоящем

переезде работодателя в другую местность не позднее чем за один месяц

В случае письменного отказа работника от перевода в другую местность вместе с

работодателем  трудовой  договор  с  работником  прекращается  по  основанию,

предусмотренному п. п. 1) п. 1 ст. 58 ТКРК.

2.3.6.  Работодатель  в  случае  производственной  необходимости,  в  том  числе

временного замещения отсутствующего работника, имеет право переводить работника без

его  согласия  на  срок  до  трех  месяцев  в  течение  календарного  года  на  другую  не

обусловленную трудовым договором и не противопоказанную ему по состоянию здоровья

работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже средней заработной платы по

прежней работе.

2.3.7. Согласно п. 9 приказа Министра образования и науки Республики Казахстан

от  11  мая  2020  года  №  191  «Об  утверждении  Правил  исчисления  заработной  платы

педагогов  государственных  организаций»,  если  выполнение  обязанностей  временно

отсутствующего  работника  продолжалось  свыше  двух  месяцев  подряд,  исчисление

заработной  платы  педагога  производится  со  дня  начала  замещения  за  все  часы

фактической  педагогической  нагрузки  в  общем порядке,  указанном  п.  13  настоящего

Приказа.

2.3.8.  Работодатель в случае простоя имеет право переводить работника без его

согласия  на  весь  период  простоя  на  другую,  не  противопоказанную  по  состоянию

здоровья работу.  При временном переводе на  другую работу в  случае  простоя оплата

труда работнику производится по выполняемой работе.



2.3.9.  Перевод  на  не  обусловленную  трудовым  договором  работу  у  того  же

работодателя  без  согласия  работника  возможен  только  в  случаях,  предусмотренных

ТКРК.

2.3.10. Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего работника

(отпуск,  болезнь,  повышение  квалификации  и  т.д.)  возможно  с  согласия  работника,

которому работодатель поручает эту работу, и на условиях, предусмотренных ТКРК – без

освобождения от основной работы или путем временного перевода на другую работу.

2.3.11.  Перевод  работника  на  другую  работу  в  соответствии  с  медицинским

заключением производится в порядке, предусмотренном ст. 43 ТКРК.

2.3.12. Работодатель в соответствии с ТКРК, в случаях, предусмотренных ст.  48

ТКРК, имеет право отстранить от работы (не допускать к работе) работника.

2.4. Прекращение трудового договора: 

2.4.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям,

предусмотренным ТКРК.

2.4.2. Трудовой договор, на основании ст. 50 ТКРК может быть расторгнут в любое

время по соглашению сторон трудового договора.

2.4.3. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия, 

в порядке предусмотренном ст. 51 ТКРК.

Трудовой  договор,  заключенный  на  время  выполнения  определенной  работы,

прекращается по завершении этой работы.

Трудовой  договор,  заключенный  на  время  исполнения  обязанностей

отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу.

Трудовой  договор,  заключенный  для  выполнения  сезонных  работ  в  течение

определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона).

2.4.4. Согласно ст. 56 ТКРК, работник имеет право расторгнуть трудовой договор,

предупредив об этом работодателя  в  письменной форме не  менее  чем за  один месяц.

Течение  указанного  срока  начинается  со  дня  получения  работодателем  заявления

работника об увольнении.

В  соответствии  с  п.  4  ст.  56  ТКРК,  в  течение  срока  уведомления,

предусмотренного  настоящей  статьей  ТКРК,  уведомление  может  быть  отозвано

работником.

По  истечении  срока  предупреждения  об  увольнении  работник  имеет  право

прекратить работу.

2.4.5. В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по

собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы, а также в

случаях установленного нарушения работодателем трудового законодательства, условий

соглашений,  Коллективного  договора  или  трудового  договора  работодатель  обязан

расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника.

2.4.6.  Увольнение  в  случаях  сокращения  численности  или  штата  работников

организации  образования  допускается,  если  невозможно  перевести  работника  с  его

согласия на другую работу.

Причинами увольнения работников, в том числе педагогов, по п. п. 2) п. 1 ст. 52

ТКРК, могут являться:

- реорганизация предприятия;

- исключение из штатного расписания некоторых должностей;

- сокращение численности работников;

- уменьшение количества групп;

- изменение учебных программ и др.

2.4.7.  Трудовой  договор  может  быть  прекращен  за  совершение  работником,

выполняющим  воспитательные  функции,  аморального  проступка,  несовместимого  с

продолжением данной работы по п. п. 14) п. 1 ст. 52 ТКРК.



Аморальным проступком  является  виновное  действие  или  бездействие,  которое

нарушает основные моральные нормы общества и противоречит содержанию трудовой

функции  педагога  (поведение,  унижающее  человеческое  достоинство,  нахождение  в

состоянии алкогольного или наркотического опьянения и т.п.).

Допускается  увольнение  только  тех  работников,  которые  занимаются

воспитательной  деятельностью,  и  независимо  от  того,  где  совершен  аморальный

проступок (по месту работы или вне организации образования).

2.4.8.  Основанием  прекращения  трудового  договора  с  работником  является

применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и

(или) психическим насилием над личностью воспитанника. 

2.4.9. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя. 

С  приказом  работодателя  о  прекращении  трудового  договора  работник  должен

быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему

надлежащим образом заверенную копию указанного приказа.

2.4.10. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний

день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал,

но за ним в соответствии с ТКРК сохранялось место работы (должность).

2.4.11. Согласно п. 4 ст. 113 ТКРК, при прекращении трудового договора выплата

сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится не позднее трех рабочих

дней после его прекращения.

2.4.12.  В  день  прекращения  трудового  договора  работодатель  обязан  выдать

работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении.

Запись  в  трудовую  книжку  об  основании  и  о  причине  прекращения  трудового

договора должна быть произведена в точном соответствии с формулировками ТКРК со

ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТКРК.

При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в

книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним.
 

3. Основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора

3.1. Работник имеет право на:

3.1.1.  заключение,  изменение,  дополнение,  прекращение  трудового  договора  в

порядке и на условиях, предусмотренных ТКРК;

3.1.2. требование от работодателя выполнения условий трудового, Коллективного

договоров, соглашений, актов работодателя;

3.1.3. безопасность и охрану труда;

3.1.4. получение полной и достоверной информации о состоянии условий труда и

охраны труда;

3.1.5. своевременную  и  в  полном  объеме  выплату  заработной  платы  в

соответствии с условиями трудового, Коллективного договоров;

3.1.6. оплату простоя в соответствии с ТКРК;

3.1.7. отдых, в том числе оплачиваемый ежегодный трудовой отпуск;

3.1.8. объединение, включая право на создание профессионального союза, а также

членство в нем, для представления и защиты своих трудовых прав и интересов, если иное

не предусмотрено законами Республики Казахстан;

3.1.9. участие  через  своих  представителей  в  коллективных  переговорах  и

разработке  проекта  Коллективного  договора,  а  также  ознакомление  с  подписанным

Коллективным договором;

3.1.10. возмещение  вреда,  причиненного  здоровью  в  связи  с  исполнением

трудовых (служебных) обязанностей;

3.1.11. обязательное социальное страхование;



3.1.12. страхование от несчастных случаев при исполнении трудовых (служебных)

обязанностей;

3.1.13. гарантии и компенсационные выплаты;

3.1.14.  защиту  своих  прав  и  законных  интересов  всеми  не  противоречащими

закону способами;

3.1.15. равную оплату за равный труд, а также равные производственно-бытовые

условия без какой-либо дискриминации;

3.1.16.  обращение  за  рассмотрением  индивидуального  трудового  спора

последовательно в согласительную комиссию, суд в порядке, предусмотренном ТКРК;

3.1.17. рабочее место, оборудованное в соответствии с требованиями безопасности

и охраны труда;

3.1.18.  обеспечение  средствами  индивидуальной  и  коллективной  защиты,

специальной  одеждой  в  соответствии  с  требованиями,  предусмотренными

законодательством Республики Казахстан, а также трудовым, Коллективным договорами;

3.1.19.  отказ  от  выполнения  работы  при  возникновении  ситуации,  создающей

угрозу его здоровью или жизни, с извещением об этом непосредственного руководителя

или представителя работодателя;

3.1.20. обращение в уполномоченный государственный орган по труду и (или) в

местный орган по инспекции труда о проведении обследования условий безопасности и

охраны  труда  на  рабочем  месте,  а  также  на  представительное  участие  в  проверке  и

рассмотрении вопросов, связанных с улучшением условий, безопасности и охраны труда;

3.1.21.  обжалование действий (бездействия) работодателя в области трудовых и

непосредственно связанных с ними отношений;

3.1.22.  оплату  труда  в  соответствии  с  квалификацией,  сложностью  труда,

количеством и качеством выполненной работы, а также условиями труда;

3.1.23.  разрешение  индивидуальных и коллективных трудовых споров,  включая

право  на  забастовку,  в  порядке,  установленном  ТКРК,  иными  законами  Республики

Казахстан;

3.1.24. обеспечение защиты персональных данных, хранящихся у работодателя;

3.1.25.  получение  из  единой  системы  учета  трудовых  договоров  сведения  о

трудовом договоре и своей трудовой деятельности.

3.2. Работник обязан:

3.2.1. выполнять трудовые обязанности в соответствии с соглашениями, трудовым,

Коллективным договорами, актами работодателя;

3.2.2. соблюдать трудовую дисциплину;

3.2.3.  соблюдать  требования  по  безопасности  и  охране  труда,  пожарной

безопасности, промышленной безопасности и производственной санитарии на рабочем

месте;

3.2.4. бережно относиться к имуществу работодателя и работников;

3.2.5.  сообщать  работодателю  о  возникшей  ситуации,  представляющей  угрозу

жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя и работников, а также о

возникновении простоя;

3.2.6.  не  разглашать  сведений,  составляющих  государственные  секреты,

служебную,  коммерческую  или  иную  охраняемую  законом  тайну,  ставших  ему

известными в связи с выполнением трудовых обязанностей;

3.2.7.  возмещать  работодателю причиненный ущерб в  пределах,  установленных

ТКРК и иными законами Республики Казахстан.

3.3. Педагог имеют право на:

3.3.1.  свободный  выбор  способов  и  форм  организации  профессиональной

деятельности при условии соблюдения требований государственного общеобязательного

стандарта соответствующего уровня образования;



3.3.2.  защиту  от  незаконного  вмешательства  и  воспрепятствования  со  стороны

должностных и других лиц;

3.3.3. уважительное отношение к профессии и надлежащее поведение со стороны

обучающихся, воспитанников и их родителей или иных законных представителей;

3.3.4.  организационное  и  материально-техническое  обеспечение  и  создание

необходимых условий для осуществления профессиональной деятельности;

3.3.5. осуществление научной, исследовательской, творческой, экспериментальной

деятельности, внедрение новых методик и технологий в педагогическую практику;

3.3.6.  творческую инициативу,  разработку и  применение авторских программ и

методов обучения и воспитания, развитие и распространение новых, более совершенных

методов обучения и воспитания при условии соблюдения требований государственного

общеобязательного стандарта соответствующего уровня образования;

3.3.7. выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания

в соответствии с образовательной программой;

3.3.8.  участие  в  разработке  образовательных  программ,  учебных  планов,

методических материалов и иных компонентов образовательной деятельности, а также

учебников, учебно-методических комплексов и учебных пособий;

3.3.9. избрание и занятие выборной должности по месту работы;

3.3.10.  участие  в  обсуждении  вопросов,  направленных  на  совершенствование

качества  образования,  в  том  числе  относящихся  к  деятельности  организации

образования;

3.3.11.  участие  в  работе  коллегиальных  органов  управления  организацией

образования;

3.3.12. повышение квалификации не реже одного раза в три года;

3.3.13.  непрерывное  профессиональное  развитие  и  выбор  форм  повышения

квалификации;

3.3.14. досрочное присвоение квалификационной категории;

3.3.15. индивидуальную педагогическую деятельность в порядке, установленном

законодательством Республики Казахстан;

3.3.16. поощрение за успехи в профессиональной деятельности;

3.3.17.  отсрочку  от  призыва  на  воинскую  службу  в  соответствии  с  Законом

Республики Казахстан «О воинской службе и статусе военнослужащих»;

3.3.18.  прохождение  стажировки  по  международной  стипендии  «Болашак»  для

поддержания  и  повышения  профессиональных  навыков  в  порядке  и  на  условиях,

определенных законодательством Республики Казахстан;

3.3.19. обжалование принимаемых в отношении него актов, действий и решений

руководителя организации вышестоящим должностным лицам или в суд;

3.3.20. уважение чести и достоинства со стороны обучающихся, воспитанников и

их родителей или иных законных представителей;

3.3.21. иные права, предусмотренные законодательством Республики Казахстан.

3.4. Педагог обязан:

3.4.1.  обладать  соответствующими профессиональными компетенциями  в  своей

деятельности;

3.4.2. соблюдать педагогические принципы обучения и воспитания, обеспечивать

качество  обучения  и  воспитания  не  ниже  требований,  предусмотренных

государственными общеобязательными стандартами образования;

3.4.3.  непрерывно  совершенствовать  свое  профессиональное  мастерство,

исследовательский,  интеллектуальный  и  творческий  уровень,  в  том  числе  повышать

(подтверждать) уровень квалификационной категории не реже одного раза в пять лет;

3.4.4. соблюдать педагогическую этику;

3.4.5.  проходить  обязательные периодические  медицинские  осмотры в  порядке,

установленном законодательством Республики Казахстан;



3.4.6. уважать честь и достоинство обучающихся, воспитанников и их родителей

или иных законных представителей;

3.4.7. воспитывать детей в духе уважения к закону, правам, свободам человека и

гражданина,  родителям,  старшим,  семейным,  историческим  и  культурным ценностям,

государственным  символам,  высокой  нравственности,  патриотизма,  бережного

отношения к окружающей среде;

3.4.8.  развивать  у  обучающихся  и  воспитанников  жизненные  навыки,

компетенции,  самостоятельность,  творческие  способности  и  формировать  культуру

здорового образа жизни;

3.4.9.  незамедлительно  информировать  руководство  организации  образования  о

фактах выявления ребенка, находящегося в трудной жизненной ситуации;

3.4.10.  незамедлительно  сообщать  правоохранительным  органам  и  руководству

организации образования о фактах совершения несовершеннолетними или в отношении

них действий (бездействия), содержащих признаки уголовного либо административного

правонарушения,  в  том  числе  ставших  известными  ему  в  связи  с  профессиональной

деятельностью вне организации образования;

3.4.11.  консультировать  родителей  или  иных  законных  представителей  по

вопросам обучения и воспитания обучающихся и воспитанников.

3.5. Работодатель имеет право:

3.5.1. на свободу выбора при приеме на работу;

3.5.2.  изменять,  дополнять,  прекращать  и  расторгать  трудовые  договоры  с

работниками в порядке и по основаниям, установленным ТКРК;

3.5.3. издавать в пределах своих полномочий акты работодателя;

3.5.4.  создавать  и  вступать  в  объединения  (ассоциации,  союзы)  в  целях

представительства и защиты своих прав и интересов;

3.5.5.  требовать  от  работников  выполнения  условий  трудового,  Коллективного

договоров, правил трудового распорядка и других актов работодателя;

3.5.6.  поощрять  работников,  налагать  дисциплинарные  взыскания,  привлекать

работников  к  материальной  ответственности  в  случаях  и  порядке,  предусмотренных

ТКРК;

3.5.7. на возмещение ущерба, нанесенного работником при исполнении трудовых

обязанностей;

3.5.8. обращаться в суд в целях защиты своих прав и законных интересов в сфере

труда;

3.5.9. устанавливать работнику испытательный срок;

3.5.10. обеспечивать работникам профессиональную подготовку, переподготовку и

повышение их квалификации в соответствии с ТКРК;

3.5.11.  на  возмещение  своих  затрат,  связанных  с  обучением  работника,  в

соответствии с ТКРК;

3.5.12.  на  обращение  за  рассмотрением  индивидуального  трудового  спора

последовательно в согласительную комиссию, суд в порядке, предусмотренном ТКРК;

3.5.13.  на  получение  из  единой системы учета  трудовых договоров сведений о

трудовой деятельности претендентов (с их предварительного согласия) и работников.

3.6. Работодатель обязан:

3.6.1.  соблюдать требования трудового законодательства Республики Казахстан,

соглашений, Коллективного, трудового договоров, изданных им актов;

3.6.2.  при  приеме  на  работу  заключать  трудовые  договоры  с  работниками  в

порядке и на условиях, установленных ТКРК;

3.6.3. требовать при приеме на работу документы, необходимые для заключения

трудового договора, в соответствии со ст. 32 ТКРК;

3.6.4. предоставить работнику работу, обусловленную трудовым договором;



3.6.5. своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату

и  иные  выплаты,  предусмотренные  нормативными  правовыми  актами  Республики

Казахстан, трудовым, Коллективным договорами, актами работодателя;

3.6.6.  знакомить  работника  с  Коллективным  договором,  правилами  трудового

распорядка,  иными  актами  работодателя,  имеющими  непосредственное  отношение  к

работе (трудовой функции)  работника,  и в  случаях,  предусмотренных ТКРК, другими

актами работодателя лично или путем направления их посредством курьерской почтовой

связи, почтовой связи, факсимильной связи, электронной почты и иных информационно-

коммуникационных технологий;

3.6.7.  рассматривать  предложения  представителей  работников  и  предоставлять

представителям  работников  полную  и  достоверную  информацию,  необходимую  для

ведения  коллективных  переговоров,  заключения  Коллективных  договоров,  а  также

контроля за их выполнением;

3.6.8. вести коллективные переговоры в порядке, установленном ТКРК, заключать

Коллективный договор;

3.6.9.  обеспечивать  работникам  условия  труда  в  соответствии  с  трудовым

законодательством Республики Казахстан, трудовым, Коллективным договорами;

3.6.10.  обеспечивать  работников  оборудованием,  инструментами,  технической

документацией  и  иными  средствами,  необходимыми  для  исполнения  трудовых

обязанностей, за счет собственных средств;

3.6.11.  предоставлять  информацию  уполномоченному  органу  по  вопросам

занятости  в  соответствии  с  требованиями  законодательства  Республики  Казахстан  о

занятости населения;

3.6.12. выполнять предписания государственных инспекторов труда;

3.6.13.  приостанавливать  работу,  если  ее  продолжение  создает  угрозу  жизни,

здоровью работника и иных лиц;

3.6.14. осуществлять обязательное социальное страхование работников;

3.6.15. страховать работника от несчастных случаев при исполнении им трудовых

(служебных) обязанностей;

3.6.16. предоставлять работнику ежегодный оплачиваемый трудовой отпуск;

3.6.17.  обеспечить  сохранность  и  сдачу  в  государственный  архив  документов,

подтверждающих  трудовую  деятельность  работников,  и  сведений  об  удержании  и

отчислении денег на их пенсионное обеспечение и обязательное социальное страхование;

3.6.18.  предупреждать  работника  о  вредных и (или)  опасных условиях  труда  и

возможности профессионального заболевания;

3.6.19. принимать меры по предотвращению профессиональных рисков на рабочих

местах и в технологических процессах,  проводить профилактические работы с учетом

производственного и научно-технического прогресса;

3.6.20. вести учет рабочего времени, в том числе сверхурочных работ, во вредных

и (или) опасных условиях труда, на тяжелых работах, выполняемых каждым работником;

3.6.21.  возмещать  вред,  причиненный  жизни  и  здоровью  работника,  при

исполнении им трудовых (служебных)  обязанностей  в  соответствии с  ТКРК и  иными

законами Республики Казахстан;

3.6.22.  беспрепятственно  допускать  должностных  лиц  уполномоченного

государственного органа по труду и местного органа по инспекции труда, представителей

работников,  технических  инспекторов  по  охране  труда  для  проведения  проверок

состояния  безопасности,  условий  и  охраны  труда  в  организации  и  соблюдения

законодательства Республики Казахстан, а также для расследования несчастных случаев,

связанных с трудовой деятельностью, и профессиональных заболеваний;

3.6.23.  обеспечить  ведение  реестров  или  других  документов,  определяемых

работодателем,  в  которых  указываются  фамилия,  имя,  отчество  (если  оно  указано  в



документе,  удостоверяющем  личность)  и  дата  рождения  работников  моложе

восемнадцати лет;

3.6.24. осуществлять сбор, обработку и защиту персональных данных работника в

соответствии с законодательством Республики Казахстан о персональных данных и их

защите;

3.6.25. осуществлять внутренний контроль по безопасности и охране труда;

3.6.26. создавать согласительную комиссию в порядке, установленном ТКРК;

3.6.27.  предоставлять  работнику  отпуск  для  прохождения  скрининговых

исследований с сохранением места работы (должности) и средней заработной платы в

порядке  и  объеме,  определенном  законодательством  Республики  Казахстан  в  области

здравоохранения;

3.6.28.  вносить  информацию  о  заключении  и  прекращении  с  работником

трудового  договора,  вносимых  в  него  изменениях  и  (или)  дополнениях,  содержащих

сведения, предусмотренные подпунктами 1), 2), 3), 4), 5) и 13) п. 1 ст. 28 ТКРК, в единую

систему  учета  трудовых  договоров  в  порядке,  определенном  уполномоченным

государственным органом по труду;

3.6.29. обеспечивать работникам равную оплату за равный труд, а также равные

производственно-бытовые условия без какой-либо дискриминации.

3.7. Ответственность сторон трудового договора:

3.7.1.  За  нарушение  положений трудового законодательства,  к  виновным лицам

применяются  меры  дисциплинарной,  административной,  уголовной  и  гражданско-

правовой ответственности в порядке и на условиях, определенных законами Республики

Казахстан.

3.7.2.  Материальная  ответственность  стороны  трудового  договора  наступает  за

ущерб,  причиненный  ею  другой  стороне  этого  договора  в  результате  ее  виновного

противоправного  поведения  (действий  или  бездействия),  если  иное  не  предусмотрено

ТКРК или иными нормативными правовыми актами Республики Казахстан.

3.7.3. Сторона трудового договора, причинившая ущерб другой стороне, возмещает

этот ущерб в соответствии с ТКРК.

Трудовым  договором  или  заключаемыми  в  письменной  форме  соглашениями,

прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность сторон

этого договора. При этом договорная ответственность работодателя перед работником не

может  быть  ниже,  а  работника  перед  работодателем  –  выше,  чем  это  предусмотрено

ТКРК.

3.7.4.  Работодатель  обязан  в  соответствии  с  ТКРК  возместить  работнику  не

полученный  им  заработок  во  всех  случаях  незаконного  лишения  его  возможности

трудиться, в том числе в случаях, когда заработок не получен в результате:

- незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на

другую работу;

- отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения

органа  по  рассмотрению  трудовых  споров  о  восстановлении  работника  на  прежней

работе.

3.7.5.  Работодатель,  причинивший ущерб  имуществу  работника,  возмещает  этот

ущерб в полном объеме. 

Заявление  работника  о  возмещении  ущерба  направляется  им  работодателю.

Работодатель  обязан  рассмотреть  поступившее  заявление  и  принять  соответствующее

решение  в  десятидневный  срок  со  дня  его  поступления.  При  несогласии  работника  с

решением работодателя или неполучении ответа в установленный срок работник имеет

право обратиться в орган по разрешению индивидуального трудового спора.

3.7.6.  Работник  обязан  возместить  работодателю  причиненный  ему  прямой

действительный  ущерб.  Неполученные  доходы  (упущенная  выгода)  взысканию  с

работника не подлежат.



Материальная  ответственность  работника  исключается  в  случаях  возникновения

ущерба  вследствие  непреодолимой  силы,  нормального  хозяйственного  риска,  крайней

необходимости или необходимой обороны либо неисполнения работодателем обязанности

по обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику.

3.7.7.  За  причиненный  ущерб  работник  несет  материальную  ответственность  в

пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено ТКРК или

иными нормативными правовыми актами Республики Казахстан.

3.7.8.  Расторжение  трудового  договора  после  причинения  ущерба  не  влечет  за

собой  освобождения  стороны  этого  договора  от  материальной  ответственности,

предусмотренной ТКРК.

3.8. Работникам в помещениях организации дошкольного воспитания и обучения и

на территории организации запрещается:

-  курить,  распивать  спиртные  напитки,  а  также  приобретать,  хранить,

изготавливать (перерабатывать) употреблять и передавать другим лицам наркотические

средства и психотропные вещества;

- хранить легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества. 

3.9. Работник и работодатель имеют иные права и исполняют иные обязанности,

предусмотренные  ТКРК  и  иными  нормативными  правовыми  актами  Республики

Казахстан.

4. Режим рабочего времени организации образования

4.1. В организации образования с пятидневной рабочей неделей выходными днями

является – суббота и воскресенье.

4.2. В организации образования с шестидневной рабочей неделей выходным днем

является – воскресенье.

4.3.  Особенности  режима  рабочего  времени  и  времени  отдыха  педагогов

устанавливаются положениями Коллективного договора.

Режим  рабочего  времени  и  времени  отдыха  педагогов  и  других  работников,

включающий  предоставление  выходных  дней,  определяется  с  учетом  режима

деятельности организации и устанавливается настоящими Правилами, графиками работы,

Коллективным договором.

4.4.  Для  педагогов,  за  исключением  руководящего  состава,  устанавливается

сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю.

4.5.  Режим  работы  руководителя  организации  образования,  его  заместителей,

других  руководящих  работников  определяется  в  соответствии  с  трудовым

законодательством.

4.6.  Продолжительность  рабочего  дня  или  смены,  непосредственно

предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

4.7. Режим работы работников, работающих по сменам, определяется графиками

сменности, составляемыми работодателем с учетом мнения Профкома.

Устанавливается режим работы по сменам для следующих категорий работников:

- воспитатель;

- повар;

- сторож.

График сменности доводится до сведения работников под роспись не позднее, чем

за один месяц до введения его в действие.

4.8. С учетом условий работы в целом или при выполнении отдельных видов работ,

когда не может быть соблюдена установленная для определенной категории работников

ежедневная  или  еженедельная  продолжительность  рабочего  времени,  допускается

введение  суммированного  учета  рабочего  времени  с  тем,  чтобы  продолжительность



рабочего времени за учетный период (месяц, квартал и другие периоды) не превышала

нормального числа рабочих часов. Учетный период не может превышать одного года.

4.9. При составлении графиков работы педагогов и других работников перерывы в

рабочем времени, не связанные с отдыхом и приемом работниками пищи, не допускаются

за исключением случаев, предусмотренных нормативными правовыми актами Республики

Казахстан.

Перерывы в работе, образующиеся в связи с выполнением воспитателями работы

сверх  установленных  норм,  к  режиму  рабочего  дня  с  разделением  его  на  части  не

относятся.

4.10.  Во  время  проведения  учебных  занятий  и  других  мероприятий  учебно-

воспитательного характера не допускается  (за исключением случаев,  предусмотренных

нормативными правовыми актами Республики Казахстан, Коллективным договором):

- отвлекать педагогов для выполнения поручений или участия в мероприятиях, не

связанных с их педагогической деятельностью;

- созывать собрания, заседания, совещания и другие мероприятия.

4.11. При осуществлении в организации функций по контролю за образовательным

процессом и в других случаях не допускается:

-  присутствие  на  занятиях  посторонних  лиц  без  разрешения  представителя

работодателя;

-  входить  в  группу  после  начала  занятия,  за  исключением  представителя

работодателя;

- делать педагогам замечания по поводу их работы во время проведения занятий и в

присутствии учеников и воспитанников.

5. Время отдыха в организации образования

5.1. Временем отдыха является время, в течение которого работник свободен от

исполнения  трудовых  обязанностей  и  которое  он  может  использовать  по  своему

усмотрению.

5.2. Видами времени отдыха являются:

- перерывы в течение рабочего дня (смены);

- ежедневный (междусменный) отдых;

- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);

- нерабочие праздничные дни;

- отпуска.

5.3. Перерывы в рабочем времени педагогов, не связанные с отдыхом и приемом

пищи,  не  допускаются  за  исключением  случаев,  предусмотренных  нормативными

правовыми актами Республики Казахстан.

Для педагогов,  выполняющих свои обязанности непрерывно в  течение рабочего

дня,  перерыв  для  приема  пищи  не  устанавливается.  Этим  работникам  обеспечивается

возможность приема пищи одновременно вместе с воспитанниками и обучающимися или

отдельно в специально отведенном для этой цели помещении.

5.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается.

В  исключительных  случаях  привлечение  работников  к  работе  в  эти  дни

допускается  с  письменного  согласия  работника  и  с  учетом  мнения  Профкома  по

письменному приказу работодателя.

Данное  ограничение  не  распространяется  на  работников,  осуществляющих

трудовую функцию по графику сменности.

5.5. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный

день,  ему  может  быть  предоставлен  другой  оплачиваемый  день  отдыха,  а  работа  в

выходной  или  нерабочий праздничный день  оплачивается  в  этом случае  в  одинарном

размере.



5.6.  Работникам  предоставляются  основной  оплачиваемый  ежегодный  трудовой

отпуск продолжительностью:

- педагогам – 56 календарных дней;

-  гражданским  служащим,  не  являющимся  педагогами;  квалифицированным

работникам; работникам, не являющимся педагогами в государственных предприятиях

на праве хозяйственного ведения в области образования – 30 календарных дней;

-  работникам,  не  являющиеся гражданскими служащими (неквалифицированные

рабочие) – 24 календарных дня.

5.7. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в

соответствии  с  графиком  отпусков,  утверждаемым  руководителя  организации  по

согласованию с Профкомом не позднее месяца с начала наступления календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за один

месяц до его начала.

5.8.  Ежегодный  оплачиваемый  отпуск  должен  быть  продлен  или  перенесен  на

другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях:

- временной нетрудоспособности работника;

-  исполнения  работником  во  время  ежегодного  оплачиваемого  отпуска

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством Республики

Казахстан предусмотрено освобождение от работы;

-  в  других  случаях,  предусмотренных  нормативными  правовыми  актами

Республики Казахстан.

5.9. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый

отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей этого отпуска

должна быть не менее 14 календарных дней.

5.10. Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение

двух лет подряд

5.11. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия.

5.12. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику

по  его  письменному  заявлению  может  быть  предоставлен  отпуск  без  сохранения

заработной  платы,  продолжительность  которого  определяется  по  соглашению  между

работником и работодателем.

5.13.  Работодатель  обязан  на  основании  письменного  заявления  работника

предоставить отпуск без сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных ТКРК

или Коллективным договором.

6. Режим рабочего времени учителей, преподавателей, педагогов дополнительного

образования организаций образования в период учебного года

6.1.  Выполнение  педагогической  деятельности  характеризуется  наличием

установленных норм времени только для выполнения педагогической работы, связанной с

преподавательской работой.

Выполнение  другой  части  педагогической  работы  педагогами,  ведущими

преподавательскую работу,  осуществляется в  течение  рабочего времени,  которое не

конкретизировано по количеству часов.

6.2.  Нормируемая  часть  рабочего  времени  педагогов,  определяется  в

астрономических часах и включает проводимые уроки (учебные занятия) независимо от

их  продолжительности  и  короткие  перерывы  (перемены)  между  каждым  учебным

занятием,  установленные  для  обучающихся,  в  том  числе  «динамический  час»  для

обучающихся  1  класса.  При  этом  количеству  часов  установленной  учебной  нагрузки

соответствует  количество  проводимых  указанными  работниками  учебных  занятий

продолжительностью, не превышающей 45 минут.



Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен)

между  ними  предусматривается  уставом  либо  локальным  актом  организации

образования  с  учетом  соответствующих  санитарно-эпидемиологических  правил  и

нормативов,  утвержденных в  установленном порядке.  Выполнение преподавательской

работы регулируется расписанием учебных занятий.

При  проведении  спаренных  учебных занятий  неустановленные  перерывы могут

суммироваться  и  использоваться  для  выполнения  другой  педагогической  работы  в

порядке, предусмотренном настоящими Правилами.

6.3.  Другая  часть  педагогической  работы  работников,  ведущих

преподавательскую  работу,  требующая  затрат  рабочего  времени,  которое  не

конкретизировано  по  количеству  часов,  вытекает из  их  должностных обязанностей,

предусмотренных  уставом  организации  образования  и  настоящими  Правилами,

тарифно-квалификационными характеристиками, и регулируется графиками и планами

работы, в том числе личными планами педагога, и может быть связана с:

-  выполнением  обязанностей,  связанных  с  участием  в  работе  педагогических,

методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций,

оздоровительных,  воспитательных  и  других  мероприятий,  предусмотренных

образовательной программой;

- организацией и проведением методической, диагностической и консультативной

помощи родителям или лицам,  их  заменяющим,  семьям,  обучающим детей на дому в

соответствии с медицинским заключением;

- временем, затрачиваемым непосредственно на подготовку к работе по обучению

и воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей,

интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых

условий;

- дежурствами в организации образования в период образовательного процесса,

которые при необходимости могут организовываться в целях подготовки к проведению

занятий, наблюдения;

-  за  выполнением  режима  дня  обучающимися,  воспитанниками,  обеспечения

порядка  и  дисциплины в  течение  учебного  времени,  в  том  числе  во  время  перерывов

между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся, воспитанников различной

степени активности, приема ими пищи;

-  выполнением  дополнительно  возложенных  на  педагогов  обязанностей,

непосредственно  связанных  с  образовательным  процессом,  с  соответствующей

дополнительной  оплатой  труда  (классное  руководство,  проверка  письменных  работ,

заведование учебными кабинетами и др.).

6.4. При составлении графика дежурств педагогов в организации образования в

период проведения учебных занятий, до их начала и после окончания учебных занятий

учитываются  сменность  работы  организации,  режим  рабочего  времени  каждого

педагога в соответствии с расписанием учебных занятий, общим планом мероприятий,

другие особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства

педагогов, дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна. 

В дни работы к дежурству по организации образования педагоги привлекаются не

ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания

их последнего учебного занятия.

6.5.  Дни недели (периоды времени,  в  течение которых организация образования

осуществляет  свою  деятельность),  свободные  для  педагогов,  ведущих

преподавательскую  работу,  от  проведения  учебных  занятий  по  расписанию,  от

выполнения  иных  обязанностей,  регулируемых  графиками  и  планами  работы,  педагог

может использовать самостоятельно для повышения квалификации, самообразования,

подготовки к занятиям и др.



6.6.  Режим  рабочего  времени  педагогов,  у  которых  по  не  зависящим  от  них

причинам (сокращение  количества  часов  по учебному  плану  и  учебным программам и

(или)  классов,  групп и др.)  в  течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по

сравнению с  учебной нагрузкой,  установленной им на начало  учебного  года,  до  конца

учебного  года  определяется  количеством  часов  пропорционально  сохраняемой  им

заработной  платы,  с  учетом  времени,  необходимого  для  выполнения  педагогической

деятельности, предусмотренной в п. 6.3 настоящего Положения.

7. Разделение рабочего дня на части

7.1. При составлении графиков работы педагогов и других работников перерывы в

рабочем  времени,  не  связанные  с  отдыхом  и  приемом  работниками  пищи,  не

допускаются за исключением случаев, предусмотренных настоящим Положением.

7.2.  При  составлении  расписаний  учебных  занятий  работодатель  обязан

исключить  нерациональные  затраты  времени  педагогов,  ведущих  преподавательскую

работу,  с  тем,  чтобы  не  нарушалась  их  непрерывная  последовательность  и  не

образовывались  длительные  перерывы  («окна»),  которые  в  отличие  от  коротких

перерывов  (перемен)  между  каждым  учебным  занятием,  установленных  для

обучающихся, воспитанников, рабочим временем педагогов не являются.

7.3.  В  исключительных  случаях  в  организации образования  с  круглосуточным

пребыванием  обучающихся,  воспитанников,  в  которых  чередуется  воспитательная  и

учебная деятельность в течение дня, работодатель с учетом мнения Профкома может

вводить  для  воспитателей,  осуществляющих  педагогическую деятельность  в  группах

воспитанников школьного возраста, режим рабочего дня с разделением его на части с

перерывом, составляющим два и более часа подряд, но не более четырех часов. Время

перерыва между двумя частями смены в рабочее время не включается.

Перерывы  в  работе,  связанные  с  выполнением  воспитателями  педагогической

деятельности  сверх  норм,  установленных  за  ставку  заработной  платы,  к  режиму

рабочего дня с разделением его на части не относятся.

7.4.  В  целях  экономии  времени  воспитателей  целесообразно  предусматривать

вместо режима рабочего времени с разделением его на части с перерывом более 2 часов

режим  их  работы  с  разной  ежедневной  продолжительностью  рабочего  времени  в

утренние часы до начала занятий у обучающихся и в часы после их окончания, имея в виду

установление  суммированного  учета  рабочего  времени  с  тем,  чтобы  общая

продолжительность  рабочего  времени  в  неделю  (месяц,  квартал)  не  превышала

среднемесячной нормы часов за учетный период.

8. Режим рабочего времени работников организации образования

в каникулярный период

8.1.  Периоды  осенних,  зимних,  весенних  и  летних  каникул,  установленных  для

обучающихся, воспитанников организации образования и не совпадающие с ежегодными

оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками работников, являются для них

рабочим временем.

8.2.  В  каникулярный  период  педагоги  осуществляют  педагогическую,

методическую,  а  также  организационную  работу,  связанную  с  реализацией

образовательной  программы,  в  пределах  нормируемой  части  их  рабочего  времени

(учебной нагрузки (педагогической деятельности)), определенной им до начала каникул, и

времени,  необходимого  для  выполнения  работ,  предусмотренных  п.  6.3  настоящего

Положения, с сохранением заработной платы в установленном порядке.

Учителя,  осуществляющие  индивидуальное  обучение  на  дому  детей  в

соответствии  с  медицинским  заключением,  в  каникулярный  период  привлекаются  к



педагогической  (методической,  организационной)  работе  с  учетом  количества  часов

индивидуального обучения таких детей, установленного им до начала каникул.

8.3.  Режим рабочего времени педагогов,  принятых на работу во  время летних

каникул  обучающихся,  воспитанников,  определяется  в  пределах  нормы  часов

преподавательской  (педагогической)  работы  в  неделю,  установленной  за  ставку

заработной  платы  и  времени,  необходимого  для  выполнения  других  должностных

обязанностей.

8.4.  Режим  рабочего  времени  учебно-вспомогательного  и  обслуживающего

персонала в каникулярный период определяется в пределах времени, установленного по

занимаемой  должности.  Указанные  работники  в  установленном  законодательством

порядке  могут  привлекаться  для  выполнения  хозяйственных  работ,  не  требующих

специальных знаний.

8.5.  Режим  рабочего  времени  всех  работников  в  каникулярный  период

регулируется  локальными  актами  организации  образования  и  графиками  работ  с

указанием их характера.

9. Режим рабочего времени работников организации образования в период отмены

для обучающихся, воспитанников учебных занятий (образовательного процесса) по

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям

9.1.  Периоды  отмены  учебных  занятий  (образовательного  процесса)  для

обучающихся,  воспитанников  по  санитарно-эпидемиологическим,  климатическим  и

другим  основаниям  являются  рабочим  временем  педагогов  и  других  работников

организации образования.

9.2. В периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) в отдельных

классах  (группах)  либо  в  целом  по  организации  образования  по  санитарно-

эпидемиологическим,  климатическим  и  другим  основаниям  учителя  и  другие  педагоги

привлекаются  к  учебно-воспитательной,  методической,  организационной  работе  в

порядке и на условиях, предусмотренных в разделе 8 настоящего Положения.

10. Режим рабочего времени работников в оздоровительной организации образования,

организации образования, выезжающего на летние дачи и (или) организующие летний

отдых в той же или другой местности, а также при

проведении туристских походов, экскурсий, экспедиций, путешествий

10.1. Режим рабочего времени педагогов, привлекаемых в период, не совпадающий

с  ежегодным  оплачиваемым  отпуском,  на  срок  не  более  одного  месяца,  в

оздоровительные лагеря и другие оздоровительные организации образования с дневным

пребыванием детей, создаваемые в каникулярный период в той же местности на базе

общеобразовательных  и  других  организаций  образования,  определяется  в  порядке,

предусмотренном разделом 8 настоящего Положения.

10.2.  Привлечение  педагогов  в  каникулярный  период,  не  совпадающий  с  их

ежегодным  оплачиваемым  отпуском,  к  работе  в  оздоровительные  лагеря  и  другие

оздоровительные организации образования, находящиеся в другой местности, а также в

качестве  руководителей  длительных  (без  возвращения  в  тот  же  день)  походов,

экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность может иметь место только с

согласия работников.

Режим  рабочего  времени  указанных  работников  устанавливается  с  учетом

выполняемой ими работы и определяется настоящими Правилами, графиками работы.

11. Регулирование рабочего времени отдельных

педагогов организации образования



11.1. Режим рабочего времени определяется исходя из общей продолжительности

рабочего времени, установленной:

-  руководитель  (начальник,  директор,  заведующий)  дошкольной  организации,

организации среднего образования (начального,  основного среднего,  общего среднего),

технического  и  профессионального,  послесреднего  образования,  специализированной

организации образования, специальной организации образования, организации для детей-

сирот  и  детей,  оставшихся  без  попечения  родителей,  организации  дополнительного

образования  для  детей  и  взрослых,  учебно  (научно)-методического  (методического)

центра (кабинета), центров по работе с одаренными детьми, дополнительного образования

(центра, комплекса), института повышения квалификации (филиала) – 40 часов в неделю;

-  заместитель  руководителя  организации  образования:  по  дошкольному

воспитанию  и  обучению,  научной,  учебной,  научно-практической  (центра),  учебно-

производственной,  учебно-воспитательной,  учебно-методической,  учебно-

оздоровительной  работе  и  дополнительного  образования  (центра,  комплекса),

воспитательной  работе,  информатизации,  начальной  военной  и  технологической

подготовке,  по  инновационному  образованию  (технологиям),  информационным

технологиям, по профильному, профессиональному обучению, по учебно-методическому

объединению – 40 часов в неделю;

-  заведующий интернатом, лабораторией, кабинетом организации образования;

отделением  в  организациях  образования,  непосредственно  занимающийся  учебно-

производственной,  учебно-методической,  учебно-воспитательной  деятельностью,

организационно-массовой  работе,  научно-исследовательской  работе;  учебной  частью

(отделением),  сектором,  учебно-производственной (учебной)  мастерской –  36 часов  в

неделю;

- педагог-организатор, педагог-психолог, социальный педагог, старший вожатый,

вожатый организации образования – 36 часов в неделю;

- методист (старший методист): организации дошкольного и среднего образования,

организации  дополнительного  образования;  организации  технического  и

профессионального,  послесреднего образования,  учебно-методического (методического)

центра  (кабинета),  центра  по  работе  с  одаренными  детьми,  специальной  организации

образования – 36 часов в неделю;

- дежурный по режиму, дежурный по общежитию – 36 часов в неделю;

- старший мастер, мастер производственного обучения; мастер-преподаватель

производственного  обучения  организации  технического  и  профессионального,

послесреднего образования – 36 часов в неделю;

-  специальный  педагог  (учитель-дефектолог,  дефектолог,  учитель-логопед,

логопед,  олигофренопедагог,  сурдопедагог,  тифлопедагог)  дошкольной организации,

предшкольных  групп  дошкольного  воспитания  и  обучения,  предшкольных  классов

организации образования (для исчисления месячной заработной платы, согласно п. п. 3) п.

3 ст. 8 Закона Республики Казахстан «О статусе педагога») – 24 часа в неделю;

-  педагог  детской  юношеской  спортивной  организации  образования  (для

исчисления месячной заработной платы, согласно п. п. 3) п. 3 ст. 8 Закона Республики

Казахстан «О статусе педагога») – 24 часа в неделю;

-  музыкальный руководитель,  хореограф дошкольной организации образования –

согласно нормативной нагрузке (для исчисления месячной заработной платы, согласно

п.  п.  3)  п.  3  ст.  8  Закона  Республики  Казахстан  «О статусе  педагога»  –  24  часа  в

неделю);

- учителя дошкольной организации образования – согласно нормативной нагрузке

(для  исчисления  месячной  заработной  платы,  согласно  п.  п.  3)  п.  3  ст.  8  Закона

Республики Казахстан «О статусе педагога» – 24 часа в неделю);



-  инструктор  по  физической  культуре  дошкольной  организации  образования  –

согласно нормативной нагрузке (для исчисления месячной заработной платы, согласно

п.  п.  3)  п.  3  ст.  8  Закона  Республики  Казахстан  «О статусе  педагога»  –  24  часа  в

неделю);

-  старший  воспитатель,  воспитатель  организации  образования  –  согласно

нормативной нагрузке:

в  дошкольной организации,  предшкольных  группах  дошкольного  воспитания  и

обучения,  предшкольных  классах  организации образования  (для  исчисления  месячной

заработной платы, согласно п. п. 3) п. 3 ст. 8 Закона Республики Казахстан «О статусе

педагога» – 24 часа в неделю);

в  специальной (коррекционной)  организации образования  и  организации

образования  для  детей-сирот  и  детей,  оставшихся  без  попечения  родителей  (для

исчисления месячной заработной платы, согласно п. п. 5) п. 3 ст. 8 Закона Республики

Казахстан «О статусе педагога» – 25 часов в неделю);

в  интернатной организации,  лагерях  отдыха,  общежитии организации

технического и профессионального, послесреднего образования (для исчисления месячной

заработной платы, согласно п. п. 4) п. 3 ст. 8 Закона Республики Казахстан «О статусе

педагога» – 30 часов в неделю);

- преподаватель, преподаватель специальных дисциплин организации технического

и профессионального, послесреднего образования – согласно нормативной нагрузке (для

исчисления месячной заработной платы, согласно п. п. 2) п. 3 ст. 8 Закона Республики

Казахстан «О статусе педагога» – 18 часов в неделю);

-  педагог  организации  дополнительного  образования; специализированной и

специальной организации образования – согласно нормативной учебной нагрузке (для

исчисления месячной заработной платы, согласно п. п. 2) п. 3 ст. 8 Закона Республики

Казахстан «О статусе педагога» – 18 часов в неделю);

-  музыкальный  руководитель,  аккомпаниатор,  концертмейстер,  хореограф,

непосредственно  занимающийся  учебно-воспитательной  деятельностью,

художественный  руководитель  организации дополнительного  образования  –  согласно

нормативной учебной нагрузке (для исчисления месячной заработной платы, согласно п.

п. 2) п. 3 ст. 8 Закона Республики Казахстан «О статусе педагога» – 18 часов в неделю);

-  учителя  всех  специальностей  организации  среднего  образования  –  согласно

нормативной учебной нагрузке (для исчисления месячной заработной платы, согласно

п. п. 1) п. 3 ст. 8 Закона Республики Казахстан «О статусе педагога» – 16 часов в неделю);

-  специальный  педагог  (учитель-дефектолог,  дефектолог,  учитель-логопед,

логопед,  олигофренопедагог,  сурдопедагог,  тифлопедагог)  организации  среднего

образования  –  согласно  нормативной  учебной  нагрузке (для  исчисления  месячной

заработной платы, согласно п. п. 1) п. 3 ст. 8 Закона Республики Казахстан «О статусе

педагога» – 16 часов в неделю);

- учитель-дефектолог – согласно нормативной учебной нагрузке (для исчисления

месячной заработной платы, согласно п. п. 1) п. 3 ст. 8 Закона Республики Казахстан «О

статусе педагога» – 16 часов в неделю).

11.2. Нормативная учебная нагрузка и рабочее время нижеуказанных педагогов,

регулируется,  согласно  приказу  Министра  просвещения  Республики  Казахстан  от  31

августа 2022 года № 385 «Об утверждении Типовых правил деятельности организаций

дошкольного,  начального,  основного  среднего,  общего  среднего,  технического  и

профессионального,  послесреднего  образования,  специализированных,  специальных,

организациях образования для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,

организациях дополнительного образования для детей и взрослых»:

11.2.1. Кабинеты психолого-педагогической коррекции:

- руководитель, методист, социальный педагог, регистратор – 30 часов в неделю;



-  педагоги  (учитель-дефектолог,  дефектолог,  учитель-логопед,  логопед,

олигофренопедагог,  сурдопедагог,  тифлопедагог),  педагог-психолог,  учитель  по

физической культуре, музыкальный работник, инструктора ЛФК – 18 часов в неделю;

- воспитатели групп кратковременного пребывания – 25 часов в неделю.

11.2.2. Психолого-медико-педагогической консультации:

- руководитель, регистраторов, статистик – 30 часов в неделю;

- специалисты ПМПК – 24 часа в неделю.

11.2.3. Реабилитационные центры:

-  руководитель,  методист,  социальный  педагог,  медицинские  работники,

регистратор – 30 часов;

-  педагоги  (учитель-дефектолог,  дефектолог,  учитель-логопед,  логопед,

олигофренопедагог,  сурдопедагог,  тифлопедагог),  педагог-психолог,  учитель  по

физической культуре, музыкального работника), инструктора ЛФК – 18 часов в неделю;

-  воспитатели  групп  дневного  и  кратковременного  пребывания  –  25  часов  в

неделю.

11.2.4.  Центры  поддержки  детей  с  аутизмом  (расстройствами  аутистического

спектра):

- руководитель, регистратор – 30 часов;

- клинический педагог, супервайзер, социальный педагог – 18 часов в неделю.

11.3. Режим рабочего времени педагогов-психологов устанавливается в пределах

36-часовой рабочей недели с учетом:

-  выполнения  индивидуальной  и  групповой  консультативной  работы  с

участниками  образовательного  процесса  в  пределах  не  менее  половины  недельной

продолжительности их рабочего времени;

- подготовки к индивидуальной и групповой консультативной работе, обработки,

анализа и обобщения полученных результатов,  заполнения отчетной документации,  а

также повышения своей квалификации.

Выполнение указанной работы педагогом-психологом может осуществляться как

непосредственно в организации образования, так и за его пределами по согласованию с

руководителем организации образования. 

12. Посещение, наблюдение и анализ уроков (занятий)

12.1. Наблюдение урока – процедура, предоставляющая возможность наблюдать за

работой обучающихся, их достижениями, за эмоциональным и психологическим настроем

обучающихся, методикой преподавания, организацией образовательного процесса. Записи

в результате наблюдений не должны содержать мнений или отзывов об учителях. Этот

метод сбора данных сосредоточен на реализации образовательной программы на уроке.

12.2.  Целью  наблюдения  является  сбор  данных  и  обоснования  для  оценки

эффективности урока.

Наблюдение  направлено  как  на  деятельность  учителя,  так  и  на  деятельность

обучающихся, так как именно восприятие учебной программы и ресурсов обучающимися

является одним из важнейших индикаторов ее успешного внедрения.

12.3.  Посещение  уроков  осуществляется  по  графику,  заранее  утвержденному

руководителем  организации  образования  и  размещенному  в  обязательном  порядке  в

открытом доступе.

В плане посещения отмечаются классы, предметы, содержание и цель посещения.

12.4. Незапланированное посещение уроков допускается только в целях оказания

педагогу конкретной методической помощи для его профессионального роста и развития.

12.5.  После  посещения  уроков  (занятий)  проводятся  совместные  обсуждения

посещенных  уроков.  Промежуток  времени,  который  наблюдатель  проводит  на  уроке,

может  быть  разным  –  весь  урок,  половина  урока  или  лишь  небольшая  часть  урока.



Главное,  чтобы  за  выбранный  промежуток  времени  посещения  урока  имелась

возможность  сделать  конкретные  выводы  по  реализации  целей  обучения  в  рамках

учебной программы.

12.6.  Посетителям  уроков  (занятий)  необходимо  фиксировать  педагогические

подходы  и  приемы  на  уроке,  выполнение  обучающимися  учебных  заданий,  формат

преподнесения учителем учебного материала и использования эмоциональной поддержки

обучающимся  со  стороны учителя.  Важно при  анализе  урока  также  отметить  уровень

профессионализма и квалификации учителя.

Рекомендуется  фиксировать  итоги  наблюдения  урока  сразу  же  по  окончании

просмотра  урока  с  обязательным  использованием  листа  наблюдения  урока,  а  также

мнения учителя (педагога).

12.7. Итоги посещений администрацией организации образования фиксируются в

листах наблюдения.

Результаты  наблюдений,  исследований  и  анализа  уроков  являются  основой  для

улучшения процесса  обучения,  профессионального роста и  развития педагога,  а  также

повышения  качества  знаний  обучающихся.  Результаты  наблюдения  уроков

систематически  должны  заслушиваться  на  заседаниях  предметных  методических

объединений,  методических  советов.  Анализ  урока  (может  проводиться  устно)

предусматривает: проведение самоанализа урока педагогом; выделение положительных и

проблемных аспектов урока; предоставление рекомендаций педагогу.

12.8. Рекомендуются систематические взаимопосещения уроков педагогами.

12.9.  Наблюдения  уроков  должны  стать  основой  для  улучшения  практики

преподавания учебных предметов, профессионального роста и развития учителя, а также

повышения качества знаний обучающихся. Результаты наблюдения уроков периодически

должны заслушиваться на заседаниях педагогических советов.

13. Поощрения за успехи в работе

13.1.  Работодатель  применяет  к  работникам,  добросовестно  исполняющим

трудовые обязанности,  следующие  виды поощрений:  объявляет  благодарность,  выдает

премию,  награждает  ценным  подарком,  почетной  грамотой,  представляет  к  званию

лучшего по профессии и другие виды поощрений.

13.2.  За  особые  трудовые  заслуги  перед  обществом  и  государством  работники

могут быть представлены в установленном порядке к государственным наградам.

14. Трудовая дисциплина и ответственность за ее нарушение

14.1.  За  совершение  дисциплинарного  проступка,  то  есть  неисполнение  или

ненадлежащее  исполнение  работником  по  его  вине  возложенных  на  него  трудовых

обязанностей,  работодатель  имеет  право  применить  следующие  дисциплинарные

взыскания:

- замечание; 

- выговор;

- строгий выговор;

- расторжение трудового договора по соответствующим основаниям, указанным в

ТКРК.

14.2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в

соответствии со ст. 64 ТКРК в случаях:

-  отсутствия  работника  на  работе  без  уважительной причины в  течение  трех  и

более часов подряд за один рабочий день (рабочую смену);

-  нахождения  работника  на  работе  в  состоянии  алкогольного,  наркотического,

психотропного,  токсикоманического  опьянения  (их  аналогов),  в  том  числе  в  случаях



употребления  в  течение  рабочего  дня  веществ,  вызывающих  состояние  алкогольного,

наркотического, токсикоманического опьянения (их аналогов);

-  отказа  от  прохождения  медицинского  освидетельствования  для  установления

факта  употребления  веществ,  вызывающих  состояние  алкогольного,  наркотического,

токсикоманического опьянения, подтвержденного соответствующим актом;

- нарушения работником правил охраны труда или пожарной безопасности либо

безопасности  движения  на  транспорте,  которое  повлекло  или  могло  повлечь  тяжкие

последствия, включая производственные травмы и аварии;

- совершения работником по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого

имущества,  умышленного  его  уничтожения  или  повреждения,  установленного

вступившим в законную силу приговором или постановлением суда;

-  совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального

проступка, не совместимого с продолжением данной работы;

-  разглашения  работником  сведений,  составляющих  государственные  секреты и

иную  охраняемую  законом  тайну,  ставших  ему  известными  в  связи  с  выполнением

трудовых обязанностей;

-  повторного  неисполнения  или  повторного  ненадлежащего  исполнения  без

уважительных  причин  трудовых  обязанностей  работником,  имеющим  дисциплинарное

взыскание;

-  представления  работником  работодателю  заведомо  ложных  документов  или

сведений  при  заключении  трудового  договора  либо  переводе  на  другую  работу,  если

подлинные  документы  или  сведения  могли  являться  основаниями  для  отказа  в

заключении трудового договора или переводе на другую работу;

-  нарушения  трудовых  обязанностей  руководителем  исполнительного  органа

работодателя,  его  заместителем  либо  руководителем  подразделения  работодателя

(филиалов, представительств и иных подразделений работодателя, определенных актом

работодателя), повлекшие причинение материального ущерба работодателю.

14.3.  При наложении дисциплинарного  взыскания  должны учитываться  тяжесть

совершенного проступка,  предшествующее поведение работника и обстоятельства,  при

которых он был совершен.

14.4. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать

от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное

объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт.

Не  предоставление  работником  объяснения  не  является  препятствием  для

применения дисциплинарного взыскания.

14.5.  Дисциплинарное  расследование  нарушений  педагогом  норм

профессионального поведения или устава организации может быть проведено только по

поступившей на него жалобе в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана

работнику. 

Ход  дисциплинарного  расследования  и  принятые  по  его  результатам  решения

могут  быть  преданы  гласности  только  с  согласия  заинтересованного  лица,  за

исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью,

или при необходимости защиты интересов обучающихся. 

14.6.  Дисциплинарное взыскание применяется  не  позднее  одного месяца со  дня

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске.

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со

дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной

деятельности или аудиторской проверки – позднее одного года со дня его совершения. В

указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

14.7. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно

дисциплинарное взыскание.



Приказ  (распоряжение)  работодателя о  применении дисциплинарного взыскания

объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не

считая  времени  отсутствия  работника  на  работе.  Если  работник  отказывается

ознакомиться  с  указанным  приказом  (распоряжением)  под  роспись,  то  составляется

соответствующий акт.

14.8.  Если  в  течение  шести  месяцев  со  дня  применения  дисциплинарного

взыскания  работник  не  будет  подвергнут  новому  дисциплинарному  взысканию,  то  он

считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

Работодатель до истечения шести месяцев со дня применения дисциплинарного

взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого

работника,  ходатайству  его  непосредственного  руководителя  или  выборного  органа

первичной профсоюзной организации.

14.9.  Сведения  о  взысканиях  в  трудовую книжку  не  вносятся,  за  исключением

случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение.

14.10.  Дисциплинарное  взыскание  может  быть  обжаловано  работником  в

государственную инспекцию труда и (или) согласительную комиссию по рассмотрению

индивидуального трудового спора.

15. Заключительные положения

15.1.  Текст  настоящих  Правил  вывешивается  на  видном  месте  в  организации

образования.

15.2.  Изменения и дополнения в настоящие Правила вносятся работодателем по

согласованию с Профкомом, в порядке, установленном для принятия актов работодателя.

15.3. С настоящими Правилами работодатель знакомит работников под роспись с

указанием даты ознакомления.


